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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 51/2015
סגן/ית מנהל מחלקת תקשוב
כפיפות :

למנהל אגף חרום בטיחות, תקשוב, רכש ומוקד עירוני באמצעות מנהל מח' תקשוב.
תיאור התפקיד:
· ניהול פרויקטים עירוניים בתחום מערכת טלפוניה קווית + מרכזיות ip .
· מסייע/ת למנהל מח' תקשוב בניהול משק סלולארי.
· ניהול פרויקטים עירוניים בתחום טמ"ס.
· מסייע/ת למנהל מח' תקשוב בניהול helpdesk.
· תכנון תשתיות תקשורת במוסדות חינוך ובמוסדות עירוניים.
· טיפול והטמעה של מערכות בקרה ושליטה במוקד עירוני.
תנאי סף לתפקיד:
השכלה:
· הנדסאי/ת מחשבים או בוגר/ת קורס MCITP.
· רצוי בעל תואר ראשון בנוסף.
ניסיון מקצועי:
· ניסיון בניהול פרויקטים – 5 שנים לפחות.
· ניסיון בניהול של תשתיות תקשורת + מרכזיות ip.
· ניסיון בניהול פרויקטים בטמ"ס.
· ניסיון בניהול צוותי עובדים 10 אנשים ומעלה במשך 3 שנים לפחות.
· ניהול helpdesk בתקשורת ומחשבים.
· הדרכת צוותי תמיכה בתקשורת ומחשבים.
כישורים אישיים:
· אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות, הבנה ותפיסה, כושר למידה.
היקף המשרה: 100%.
שכר: עפ"י הסכם המקובל ברשויות מקומיות.
המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש,

רח' בילו 2 קומה 4 רחובות,

עד יום חמישי, 17.12.2015,שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

פרטים וטופסי המכרז ניתן להוריד מאתר האינטרנט: 
WWW.REHOVOT.MUNI.IL
 או לקבל באגף משאבי אנוש, טל' 08-9392367/3 

מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
