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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 29/2016
עו"ס סוציאלי קהילתי
כפיפות :

למנהל המח' או למי שהוסמך על ידו.
תיאור התפקיד:
· הכנת תכניות לפיתוח קהילתי לקבוצות שונות, ארגונים ושירותים בקהילה בה הוא פועל וטיפול בתחום נרחב של בעיות וצרכים. 
· יזום איסוף נתונים על בעיות חברתיות בקהילה בה הוא פועל.
· איתור בעיות וצרכים של הקהילה.
· עידוד מנהיגות מקומית, ארגון התושבים למען שיתופם הפעיל בהגברת הערכים, תכנון שירותים, ייזום והקמת שירותים חדשים. סיוע בהקמת מועדונים ומרכזים קהילתיים לפעולות חברתיות חינוכיות ותרבותיות לקבוצות, לארגונים ולוועדים.
· הקמת צוותים בין מקצועיים ליצירת תאום בתכנון ופעולות קהילתיות. קידום שיתוף פעולה ותאום עם כל הגורמים הפועלים בקהילה- מחנכים, רופאים ואחיות, ארגונים מתנדבים, מוסדות ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים.
· הבהרת מדיניות השרות לעבודה קהילתית, הסברה והחדרת שיטת העבודה הקהילתית בקרב קבוצות, ארגונים, מוסדות ושירותים בקהילה.
· ארגון השתלמויות וימי עיון בנושאי עבודה קהילתית לפעילים ולקבוצות בקהילה.
· השתתפות בוועדות המטפלות בנושאי עבודה קהילתית.
תנאי סף לתפקיד:
השכלה:
· תואר ראשון בעבודה סוציאלית – רצוי מיומנות בתחום העבודה הקהילתית. 
· רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
ניסיון מקצועי:
·  ניסיון של שנה לפחות בתחום הרלוונטי.
כישורים אישיים:
· אמינות, יצירתיות וחדשנות, אסרטיביות ואמפטיה כלפי הלקוחות, קפדנות ודייקנות בביצוע, ערנות ודריכות, התמודדות עם לחץ, טיפול בו זמנית במספר נושאים, התמדה, יכולת פתרון בעיות, יכולת עבודה בצוות. 
היקף המשרה:  100%.
מסלול קידום: דרוג עו"ס (י'-ח').
שכר:  עפ"י הסכמים ארציים – עובדים סוציאליים.
המשרה מאוישת ע"י מ"מ
המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 2.6.2016 שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד
ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד 

