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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 25/2016
עו"ס במעלה
כפיפות :

למנהל מח' אג"ם באגף לשירותים חברתיים.
תיאור התפקיד:
· טיפול בילדים בגילאי 8-13 הנמצאים במצבי הנחה וסיכון, שמשפחותיהן מטופלות באגף באופן אינטנסיבי, על רקע של תפקוד הורי לקוי. 
· חיזוק ושיקום הילד והקניית כישורי חיים.
· הגברת נוכחות הורית בחיי הילד והחזרת הסמכות ההורית.
· שינוי גישה כלפי הילד במסגרות החינוך, מניעת הנשירה הסמויה.
· חיבור ההורים למערכת החינוך.
· השתלבות חיובית של הילד במסגרות נורמטיביות בקהילה.
· בניית תכנית טיפול לכל ילד ומשפחה שקובעת יעדים, משימות לביצוע ותוצאות רצויות.
· השתתפות וניהול וועדות ופורומים רלוונטיים.
· חבר/ה פעיל/ה במח' כולל השתתפות בישיבות המח' ושותף/ה בפעילות המחלקתית.
· מדריך/ה את הצוות הטיפולי במועדונית.
תנאי סף לתפקיד:
השכלה:
· תואר ראשון בעבודה סוציאלית. 
· רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
ניסיון מקצועי:
·  ניסיון של שנה לפחות בעבודה סוציאלית טיפולית עם משפחות וילדים.
דרישות תפקיד מיוחדות:
· ידיעת השפה העברית על בוריה וכושר הבעה בכתב ובע"פ.
· עבודה בשעות לא שגרתיות.
· יכולת עבודה בצוות, יכולת יצירת קשר ודייקנות, ערנות והתמודדות עם לחץ.
כישורים אישיים:
· אמינות, יצירתיות וחדשנות, אסרטיביות ואמפטיה כלפי הלקוחות, קפדנות ודייקנות בביצוע, ערנות ודריכות, התמודדות עם לחץ, טיפול בו זמנית במספר נושאים, התמדה, יכולת פתרון בעיות, יכולת עבודה בצוות. 
היקף המשרה:  50%.
מסלול קידום: דרוג עו"ס (יא'-ט').
שכר:  עפ"י הסכמים ארציים – עובדים סוציאליים.
המשרה מאוישת ע"י מ"מ
המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 2.6.2016 שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד
ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד 

