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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 24/2016
רכז/ת תכנית "בשבילי"  
כפיפות :

למנהלת  מרכז צעירים "עתידים".
תיאור התפקיד:
· עבודה עם צעירים בגילאי 18-30.
· עו"ס עם אוריינטציה קהילתית.
· מיפוי, איתור וזיהוי של צעירים הזקוקים לליווי, יעוץ והכוונה אישיים.
· פיתוח שירותים חדשים והנגשת שירותים קיימים, תכנון, בנייה והובלת פרויקטים עירוניים .
· בקרה, מעקב ודיווח רבעוני ושנתי, לגורמים הרלוונטיים.
תנאי סף לתפקיד:
השכלה:
· בעל/ת תואר ראשון בעבודה סוציאלית.
ניסיון מקצועי:
· שנתיים ניסיון לפחות בעבודה עם צעירים/נוער או ניסיון של שנה בריכוז או ניהול פרויקטים חברתיים מיוחדים.
דרישות נוספות:
· נכונות לעבודה בשעות אחה"צ - ערב.
· כושר ביטוי בע"פ ובכתב.
· יכולת עבודה בסביבה ממוחשבת.
· יכולת ארגונית גבוהה.
· יכולת תיאום, ייזום וחניכה.
· כישורים אישיים:
· תקשורת בינאישית גבוהה ותודעת שירות, רגישות גבוהה, אוריינטציה חברתית מובהקת וראייה מערכתית.
היקף המשרה: 50%.
שכר: עפ"י הסכם המקובל ברשויות מקומיות.
/01/
המשרה מאוישת ע"י מ"מ
המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 2.6.2016 שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד
ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד 

