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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 31/2016
עו"ס משפחה / כוללני
כפיפות :

מנהל מח' אג"ם.
תיאור התפקיד:
· אבחון והערכה של מצב המשפחה והפרטים בה. 
· בניית תכנית טיפול משותפת עם הלקוח שקובעת יעדים, משימות לביצוע ותוצאות רצויות.
· ניהול ההתערבות במשפחה בהתאם לתוכנית הטיפול שתבנה במשותף עם הלקוח ועם העו"סים המומחים האחרים שרלוונטיים.
· מעקב ובקרה תקופתית והערכת התקדמות ההתערבות בהתאם לתוצאות שהוגדרו.
· השתתפות וניהול ועדות ופורומים הנוגעים לטיפול במשפחה בהתאם לצורך ולתוכנית ההתערבות.
· תיעוד הטיפול בתיק המשפחה, שימוש בתכנת תיק טיפול ממוחשב.
· ניהול המקרה, וביצוע הפניה לעו"ס מומחה אחר בהתאם לתוכנית ההתערבות שתקבע למשפחה ובתאום עם העו"ס המומחה.
· אחריות לסיום ההתערבות, והכנת דו"ח סיכום ההתערבות וזאת תמיד בהחלטה משותפת עם המדריך או מנהל המחלקה.
· חבר/ה פעיל/ה במחלקה כולל השתתפות בישיבות המחלקה ושותף/ה בפעילות המחלקתית.
תנאי סף לתפקיד:
השכלה:
· תואר ראשון בעבודה סוציאלית. 
· רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
ניסיון מקצועי:
·  ניסיון של שנה לפחות בתחום הרלוונטי.
· ידע בעבודה עם מחשב.
· דרישות תפקיד מיוחדות:
· ידיעת השפה העברית על בוריה וכושר הבעה בכתב ובע"פ.
· ידיעת שפות זרות, יתרון 
כישורים אישיים:
· אמינות, יצירתיות וחדשנות, אסרטיביות ואמפטיה כלפי הלקוחות, קפדנות ודייקנות בביצוע, עירנות ודריכות, התמודדות עם לחץ, טיפול בו זמנית במספר נושאים, התמדה, יכולת פתרון בעיות, יכולת עבודה בצוות. 
היקף המשרה:  בין 25% -100%.
מסלול קידום: דרוג עו"ס (יא'-ט').
שכר:  עפ"י הסכמים ארציים – עובדים סוציאליים.
המשרה מאוישת ע"י מ"מ
המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 2.6.2016 שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד
ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד 

