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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 29/2017
רכז/ת קידום נוער – מגזר חרדי
כפיפות :

למנהל מח' הנוער ולמנכ"לית החברה העירונית
תיאור התפקיד:
· רכז/ת קידום נוער – מגזר חרדי, מרכז/ת את התחום ברמה רשותית תוך שיתוף פעולה עם גורמים רלוונטיים.
· הכנת תכנית עבודה שנתית הכוללת: תיאור צרכים, קביעת יעדים ופירוט הפעולות המתוכננות.
· אוסף/ת, יוזם/ת  ומכין/ה תכניות התערבות (פרטניות, קבוצתיות וקהילתיות) להתמודדות וסיוע בתחום.
· מאתר/ת ויוצר/ת קשר עם בני נוער הזקוקים לסיוע בתחום המקצועי.
· מפעיל/ה תכניות התערבות ומבצע/ת מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול.
· מדריך/ה ומנחה, אישית וקבוצתית, תכניות לבני הנוער המצויים באחריותו/ה.
דרישות התפקיד:
השכלה:
· תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער בסיכון, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, חינוך, חינוך מיוחד, מדעי ההתנהגות, מדעי הרוח, קרימינולוגיה ו/או תואר אקוויוולנטי.
ניסיון מקצועי:
· שנתיים ניסיון בתחומי ההדרכה. 
· עדיפות תינתן לבעלי ניסיון לעבודה קבוצתית עם בני נוער/בניית תכניות לימוד.
· עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך – בהתמחות קידום נוער.
· הכרות עם המגזר החרדי – יתרון.
· דרישות מיוחדות:
· אמפטיה ויכולת לתקשר עם נוער מנותק ולהפעילו, יכולת התמודדות עם מצבי לחץ.
· פתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתית, יכולת ניהול וארגון.
· יכולת ניהול משא ומתן, יכולת עבודה תחת לחץ, נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות. 
היקף המשרה: 100%.
שכר: עפ"י הסכם ארצי המקובל ברשויות מקומיות.
/ המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 17.8.2017,שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
