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                                                                              ‏
אגף משאבי אנוש
 מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 38/2017
עובד/ת שכונתי/ת במוקד קליטה עירוני

כפיפות :
 למנהל מוקד קליטה עירוני.
תיאור התפקיד:

· ריכוז מועדונים (קשישים, נשים, חד הורים וכו').
· עבודה בתחומי תקשורת קהילתית (גישור קהילתי,למידה וסדנאות למבוגרים ,ערוץ קהילתי וכו').
· לווי עבודות "תחום" (גינה קהילתית,איכות הסביבה והתחדשות עירונית, חברה וקהילה, וכו').
· מיפוי והקמת ועדי בתים לצורך שיפור איכות הסביבה בבית ובקהילה.
· שותפות בפרויקטים עירוניים המופעלים על ידי מוקד הקליטה ומשותף עם גורמי רשות שונים.
· תיווך בין שירותים לצורך ביצוע פרויקטים משותפים.
· מתן מידע ופרסום על שירותים וזכויות בקהילה. ארגון ימי עיון והסברה לאוכלוסיה בתחומים שונים.
· מילוי מטלות נוספות בהתאם להנחיית הממונה.
דרישות התפקיד:
השכלה:

· בוגר/ת 12 שנות לימוד. 
ניסיון מקצועי:
· ניסיון של 3 שנים לפחות בתחום הנדרש, עדיפות בקליטת יוצאי אתיופיה.
·  השתלמויות בתחומי התפקיד הנדרש - יתרון.
דרישות מיוחדות:
· ידיעת השפה העברית והאמהרית חובה.
כישורים אישיים:

· תקשורת בין אישית טובה, אמינות ומהימנות אישית, רגישות לאוכלוסיית יעד, יחסי אנוש טובים, קפדנות ודייקנות .
היקף המשרה: 100%.

שכר: עפ"י הסכם ארצי המקובל ברשויות מקומיות.
המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 31.8.2017,שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד









