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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 35/2017
רכז/ת תרבות וקהילה במוקד קליטה עירוני
כפיפות :

למנהל מוקד קליטה עירוני
תיאור התפקיד:
· אחראי/ת על מכלול הפעילות בנושאי התרבות וקהילה במוקד קליטה.
· אחראי/ת לקיום אירועים קהילתיים ומסורתיים בדגש על חגים ומועדים של הקילה כולל שיווק ופרסום.
· אחראי/ת על שימור המסורת וחיזוק תחושת השייכות והפעילות התרבותית בקרב הקהילה.
· אחראי/ת על תוכניות יחודיות: אולפן, השלמת השכלה, סיורים לימודיים להכרת הארץ, הרצאות ותוכניות העצמה..
· יערוך מיפוי של מכלול התוכניות המופעלות בישוב המכוונות לתרבות וקהילה בכלל וליוצא אתיופיה בפרט.
· הכנת תוכנית עבודה חברתית וקהילתית ופיתוח שירותים ומענים נוספים לאוכלוסיית יוצאי אתיופיה בעיר.
·  חיבור בין אוכלוסיית יוצאי אתיופיה לאוכלוסיה הותיקה.
· קשר עם האוכלוסייה, הנגשה ועידוד צריכה נבונה של השירותים הקיימים ע"י הקהילה האתיופית.
· מילוי מטלות נוספות בהתאם להנחיית הממונה.

דרישות התפקיד:
השכלה:
· השכלה תיכונית – בעל/ת תעודת 12 שנות לימוד לפחות.
· השכלה אקדמית במדעי הרוח/חברה/חינוך - יתרון.
· ידע וניסיון בעבודה עם מחשב .
ניסיון מקצועי:
· ניסיון של 3 שנים לפחות בתחום העבודה הקהילתית, עדיפות בתחום קליטת עליה.
דרישות מיוחדות:
· כושר הבעה בכתב ובע"פ.
· ידיעת השפה האמהרית חובה.
כישורים אישיים:
· אמינות ומהימנות אישית, יוזמה, יצירתיות, רגישות לאוכלוסיית יעד ומיומנות. 

היקף המשרה: 100%.
שכר: עפ"י הסכם ארצי המקובל ברשויות מקומיות. 
המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 31.8.2017,שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
