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קריטריונים לעובד הוראה מצטיין:

תנאי סף:

· ותק מינימום בתפקיד: 3 שנים.
· יושר ואמינות.
· משמעת וקיום נהלי עבודה.
· אין להמליץ על מנהלים במנהל החינוך ו/או מפקחי משרד החינוך
מתוך הקריטריונים הרצ"ב על העובד/ת, מתנדב/ת לענות על המינימום המצוין:

· מקצועיות – לפחות 3 קריטריונים.
· יחסי אנוש – לפחות 2 קריטריונים.
· מחויבות ארגונית – לפחות אחד.
· חובה – תרומה ייחודית משמעותית.
מקצועיות:
· מיומנות מקצועית גבוהה.
· איכות ויעילות בביצוע.
· פתיחות ולמידה מתמדת של ידע (משתלם/ת באופן מתמיד).
· משמש/ת דוגמא בהתנהגות ערכית.
· בעל/ת ידע ובקיאות בתחום מקצועו/ה.
· מיישם/ת שיטות הוראה חדשניות.
· בעל/ת תרומה ייחודית לקידום מוכח של הישגי תלמידיו/ה.
יחסי אנוש:
· יוצר/ת קשר אישי ומשמעותי עם תלמידיו/ה.
· יחסי אנוש טובים.
· מקיים תקשורת אפקטיבית וטובה עם הצוות, התלמידים וההורים.
· תורם לצוות החינוכי מידיעותיו ומניסיונו.
מחויבות ארגונית:

· מפגין רמה גבוהה של מחויבות לארגון ונכונות לעבודה בצוות.
· תרומה גבוהה ליצירת אווירה טובה בקרב העובדים.
תרומה ייחודית ומשמעותית לארגון:
· העובד יזם/ה פעולה / תכנית ייחודית.


עיריית רחובות


אגף החינוך והנוער
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