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      אגף משאבי אנוש

מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 63/2017
אב בית במטווח העירוני


כפיפות:
למנהל אגף ביטחון חירום ,תקשוב ,בטיחות, מוקד עירוני ורכש באמצעות מנהל המטווח.


תיאור התפקיד:
· שמירה על תחזוקה נאותה של מרחב המטווח העירוני.
· תחזוקת תשתיות המטווח העירוני.
· אספקה והתקנת ציוד במטווח העירוני.
· מרכז/ת דרישות לרכש וציוד, ומתאם/ת הגעת גורמים מקצועיים לתיקון תקלות שבר.

תנאי סף לתפקיד:
השכלה:
· בעל/ת תעודה 12 שנות לימוד לפחות.

ניסיון מקצועי:
· ידע וניסיון בעבודות תחזוקה.

דרישות תפקיד מיוחדות:
· הכרת נוהלי התנהגות במטווח עפ"י דרישות משרד הבט"פ.

כישורים אישיים:
· קפדנות ודיוק בביצוע, יחסי אנוש טובים.

על הזוכה במכרז לעבור תדרוך נהלים והתנהגות במטווח עירוני באגף בטחון וחרום טרם תחילת עבודתו.

היקף המשרה: 100%.
שכר: עפ"י הסכם המקובל ברשויות המקומיות.
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המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 28.12.2017,שעה 15:00
על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.
מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
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