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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי - כ"א 80/2017
עובד/ת שכונתי/ת תעסוקתי/ת
 כפיפות :

למנהלת האגף לשירותים חברתיים באמצעות מנהל היחידה הרלוונטית.
תיאור התפקיד:

· ניהול ומתן מידע על שירותים וזכויות.
· עבודה בתחומי תקשורת – פרסום ושיווק.
· לווי עבודות בתחום התעסוקה.
· מיפוי והקמת ועדי בתים לצורך שיפור איכות הסביבה.
· שותפות בפרויקטים עירוניים המופעלים על ידי האגף לשירותי רווחה ומשותף עם גורמי רשות שונים.
· תיווך בין שירותים לצורך ביצוע פרויקטים משותפים.
תנאי סף לתפקיד:
השכלה:

· בוגר/ת 12 שנות לימוד לפחות. 
ניסיון מקצועי:
· ניסיון בתחומים הנדרשים של עבודה קהילתית לתעסוקה- יתרון.
·  השתלמויות מוכרות בתחומי התעסוקה ו/או התחייבות להשלים קורס מתאים.
דרישות תפקיד מיוחדות:

· שליטה מלאה ביישומי מחשב.
· ידיעת השפה העברית על בוריה (כתיבה וקריאה).
· כישורים אישיים:

· אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות, הבנה ותפיסה, כושר למידה.
· יכולת עבודה בקבוצה.
· יכולת למידה.
היקף המשרה: 50%.

שכר: עפ"י הסכם קיבוצי כמקובל ברשויות מקומיות.
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           / המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 18.1.2018,שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
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