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        אגף משאבי אנוש
מכרז חיצוני/פנימי – כ"א 26/2018
בודק/ת בקשות להיתרי בנייה במנהל הנדסה
כפיפות :

למנהל אגף תכנון ורישוי.
תיאור התפקיד:
· בחינת בקשות להיתרי בניה והתאמתם לחוק התכנון והבניה ותקנותיו, לתוכניות בניין ערים, למדינות הוועדה ולקובץ ההנחיות של עיריית רחובות. ריכוז, ניתוח והפקת חוות דעת לרבות מפרטים מקצועיים בכל הנוגע לתכנון בבקשות להיתר. 

· הכנת חו"ד, מכתבים, דוחות, מצע לדיון והשתתפות, בהתאם לצורך, בדיונים ובוועדות הרלוונטיות כגון: רשות הרישוי, ועדות התכנון, הועדה המקומית/המחוזית, ועדת התנגדויות, ועדת הערר וכו'. 

· טיפול ומתן מענה להתנגדויות לבקשות המוגשות. בדיקה.

·  טיפול ומתן מענה לפניות הציבור ולגורמים ממשלתיים ועירוניים בנושאי בניה. 

· הכנת תכנית עבודה שנתית/חודשית/שבועית/יומית וביצוע מעקב ובקרה אחר יישומה. עמידה בלו"ז לטיפול בהתאם לרמות השירות שהוגדרו. אחריות כוללת על תהליך הוצאת ההיתר משלב הגשת הבקשה ועד מסירת ההיתר. מילוי מטלות נוספות בהתאם להנחיות הממונה במסגרת התפקיד.

תנאי סף לתפקיד: 
·  השכלה:
· השכלה אקדמית באדריכלות בעל תואר המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או המוכר ע"י המח' לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינוך או הנדסאי אדריכלות/בניין. 
· רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים/ רישום בפנקס ההנדסאים. 
· ידע בהפעלת מערכות ממוחשבות, ידע בהפעלת תוכנות מחשב  OFFICE.
ניסיון מקצועי:
· עדיפות לבעלי ניסיון מוכח בעריכת בקשות להיתרי בנייה או בבדיקתן.
כישורים אישיים:

· יכולת עבודה באופן עצמאי ובצוות. תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש מעולים. כושר הבעה בכתב ובעל-פה. ידיעת השפה העברית על בוריה, ידיעת שפות נוספות רצויה. נכונות ויכולת לעבודה בשעות לא שגרתיות.

·      כושר ניהול משא ומתן ומיומנויות תקשורת עם מוסדות ויחידים. אמינות ומהימנות אישית,    קפדנות ודייקנות, הבנה ותפיסה, כושר למידה.
היקף המשרה: 100%.
שכר: עפ"י הסכם המקובל ברשויות מקומיות.
/ המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: carmit_oh@rehovot.muni.il
עד יום חמישי, 27.12.2018,שעה 15:00

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
