
 

 
 אגף משאבי אנוש        

 2/02/02כ"א  -מכרז פנימי 
 לפי חוק הנוער טיפול והשגחה )פקיד סעד לחוק הנוער( סעו"

 
 כפיפות :

 .באמצעות מנהל המחלקה לשירותים חברתיים האגף תמנהלל
 
 

 תיאור התפקיד:
 התערבות מקצועית עפ"י חוק הנוער, קבלת החלטות וביצוען לטובת קטין בסיכון. 

 ם כלים מקצועיים להגנה על קטינים בסכנה או סיכון:יישו 
o .קבלת דיווחים ובדיקתם. אבחון והערכת מצב הסיכון ופעילות בהתאם 
o .)דיווח על חשד להתעללות בקטין למשטרה או לוועדת פטור עפ"י חוק העונשין )חסר ישע 
o .ייצוג טובת הקטין בבית המשפט, ייזום וניהול הליכים משפטיים 
o ום במצבים של סכנה מידית.הוצאת צו חר 
o .גיבוש דרכי טיפול והתערבות, בשיתוף עם רכזת חוק הנוער ועו"ס המשפחה 
o  קשר שוטף עם עו"סים באגף, גורמי חינוך, בריאות וכו' לאיתור מוקדם של ילדים או

 נוער בסיכון ולפעילות הסברה.
o  פורום עו"סים מחויבות לקבלת הדרכה ודווח לרכזת חוק הנוער והשתתפות בישיבות של

 לפי חוק הנוער.
o .שותף/ה פעיל/ה בפעילות המחלקה 

 
 תפקיד:תנאי סף ל

 השכלה:
  בעבודה סוציאלית. אר ראשוןותבעל/ת 

 הסוציאליים העובדים בפנקס רישום. 

 .סיום קורס פקידי סעד 

 .בעל/ת מנוי עו"ס לפי חוק הנוער 

 
 ניסיון מקצועי:

 ניסיון של שנה לפחות בעבודה סוציאלית. 

 עדיפות לבעלי ניסיון בתחום חוק הנוער 
 

 דרישות תפקיד מיוחדות:
  תכנת אופיס –ידע בעבודה עם מחשב. 

 
 כישורים אישיים:

  ,אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, קפדנות ודייקנות בביצוע, ערנות ודריכות
  תרון בעיות.התמודדות עם לחץ ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים, התמדה, יכולת פ

 
  055%-05%  היקף המשרה:

 .(ז' – דרוג עו"ס )ט' דרוג ודרגה:
 .סוציאליים עובדים – ארציים הסכמים י"עפ שכר: 

 
רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו  0

carmit_oh@rehovot.muni.il 

 //:00ה ,שע01.2.2/02, חמישיעד יום 

על המועמד0ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד0ת שלא י0תצרף תיעוד תיפסל 

 מועמדותו0ה על הסף.

 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד

 

 


