
                                                                               

 אגף משאבי אנוש      

 02/2121כ"א  – מכרז פנימי/חיצוני
    באגף שירותים חברתיים יםתנדבמרכז/ת מ

 
 

 כפיפות: 
 או מי מטעמה מנהלת אגף שירותים חברתיים

 
 

 :תפקידה תיאור 
 לקליטת מתנדבים והפעלתם. הכנת תוכניות 

 גיוס מתנדבים: שיבוץ והתאמה לתפקידים, הכנת המתנדבים לתפקיד, ליווי ותגמול המתנדבים. 
  הגדרת תפקידים של מתנדבים לאוכלוסיות נזקקות בשיתוף העובדים באגף  השירותים

 .החברתיים, ארגוני מתנדבים ועוד'
 עבודה שנתית שתכלול: פרויקטים התנדבותיים, הדרכה ותגמול מתנדבים, תקצוב  הכנת תוכנית

 .הפעילות ופרסום הפעילות
  ,קיום קשר עם כל הארגונים וקבוצות המתנדבים הפועלים ברשות המקומית בתחום הרווחה

 .ריכוז מידע ותיאום פעילות ביון ארגונים
 י נוהל בזמן חירום.הכנות לשעת חירום של מערך המתנדבים והפעלתם על פ 
 הכנת תוכניות לשילוב נושא ההתנדבות בקרב העובדים באגף שירותים חברתיים. 
 ייזום פרויקטים התנדבותיים.  

 ייזום מבצעים לגיוס מתנדבים , תגמול ועידוד המתנדבים. 
 
 :לתפקיד תנאי סף

  מורה מוסמך. אובעל תואר אקדמי רצוי במדעי הרוח או החברה  אועובד סוציאלי 
 םרישום בפנקס העובדים הסוציאליי. 

 
 ניסיון מקצועי:

 עדיפות לבעל ניסיון בעבודה באגף שירותים חברתיים. 
 

 :מיוחדות דרישות תפקיד
 יחסי אנוש טובים 
 יכולת לעצמאות בתפקיד 
 ראייה מערכתית  
  יצירת שיתופי פעולה עם גורמים שונים  ,עבודה בצוותניהול ויכולות 

 ריכוז מתנדבים והפעלתם  
  .עבודה אחה"צ לפחות פעם אחת בשבוע 
 גמישות בשעות העבודה. 

 
 %57היקף משרה: 
 דרוג המח"ר.  93-95ט'( , או דירוג הוראה או  -דירוג עו"ס )יא'דירוג ודרגה: 

 עובדים סוציאליים. –עפ"י הסכמים ארציים שכר: 
 
 

רחובות, או  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו  /
 carmit_oh@rehovot.muni.ilבאמצעות דוא"ל: 

 07:11,שעה 0.2.2121, חמישיעד יום 

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד 
 תיפסל מועמדותו/ה על הסף.

 לנשים וגברים כאחד מודעה זו מיועדת

 

 

 


