
                                                                               

 אנוש משאבי אגף      

 73/2021כ"א  -פנימי חיצוני/מכרז 
 ראשי מנהל/ת חשבונות

 
 
 

 כפיפות:
 .תקציביםומנהל אגף  לסגן גזבר

 
 תיאור התפקיד:

  הרישום החשבונאיניהול מערכת. 

  כספייםהפקת דו"חות. 

 בונאייםייעוץ, בקרה ופיקוח בנושאים כספיים וחש. 
 
 

 :תפקידתנאי סף ל
 :השכלה

  בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמח' להערכת
 .בחו"ל, באחד מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מנהל עסקים או סטטיסטיקהתארים אקדמיים 

 תעודת רו"ח בתוקף או בעל. 
 

 :מקצועי ניסיון
  השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת  10שנים לפחות, שנרכש במהלך  7ניסיון מקצועי של

 .למכרז, בתחום החשבונאות הכלכלה או הכספיםהצעות 
 

 ניסיון ניהולי:
 3 .שנות ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה 

 
 

 דרישות תפקיד מיוחדות:
 תותוכנו עם הכר – יישומי מחשב Office . 

 
 

 
 :אישיים כישורים

 יושר, חריצות, אחריות, עמידה בלחץ, דייקנות, לויאליות, עבודה בצוות, תודעת שירות גבוהה. 
 

 
 .%100 :המשרה היקף
 : עפ"י הסכם קיבוצי ו/או עפ"י חוזה המאושר ע"י משרד הפנים.שכר

 
רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 

michrazim@rehovot.muni.il 
 15:00,שעה 30.12.2021 חמישיעד יום 

 הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה תיפסל על הסף
בלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי שעומדים בתנאי הסף תינתן העדפה לאדם עם מוג

למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת 
 מסמכים להוכחת המוגבלות.

יות אם המועמד הוא בעל כישורים תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיר
 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן 
 בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.

 מיועדת לנשים וגברים כאחדמודעה זו 
 

 

 


