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 כפיפות :

 .באמצעות מנהל המח' לחינוך חרדי החינוך לראש מינהל
 

 תיאור התפקיד:
 ומינהלתכנון, פיתוח והפעלה שוטפת של מערכת החינוך החרדי בהתאם להנחיות משרד החינוך סיוע ב 

 המקומית. ותברשנוך החי

 ניהול ופיקוח על מערך ההשמה והשיבוץ של תלמידים במוסדות החינוך החרדיסיוע ב. 

 ניהול והפעלה של מערכת החינוך החרדיסיוע ב . 

 .מילוי מקום מנהל המח' בהעדרו 

 
   דרישות התפקיד:

 השכלה:
 להערכת ' רה מהמחבעל/ת תואר אקדמי, שנרכש במוסד ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכ

 . יאקוויוולנטאו תואר  בתחום החינוך או המינהל החינוכי יתרון תארים אקדמיים בחו"ל,

 
 ניסיון מקצועי:

  בתחום העיסוק הרלוונטי שנתייםניסיון של. 
 
 

 דרישות תפקיד מיוחדות:
  היכרות עם תוכנותOFFICE. 

 

 
 כישורים אישיים:

ול ולת תכנון וניהר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכאמינות, כושר ניהול עובדים והנעתם, כוש
נשיאה באחריות, מערכת יחסים בין אישית מעולה, קציב, יכולת תאום פיקוח ובקרה, סמכותיות, ת

 יצירתיות וחדשנות, יוזמה ומעוף.
 
 
 

 %100 היקף המשרה:
 בדרוג המח"ר 14-39בדרוג המנהלי /  11-9 : מחלקהמנהל סגן :   מעמד

 .מקומיות ברשויות המקובל ארצי הסכם י"עפ: שכר
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 15:00,שעה 8.12.2022חמישי עד יום 
תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון טופס הגשת מועמדות, הגשת מועמדות אשר תשלח ללא 

 ודה תיפסל על הסףבעב
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3לאמור בסעיפים תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם 

כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור
 ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.מוגבלותו/

 עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים. מועמדים
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב 

 ות המקומית.עובדי הרש
עמד הוא בעל ו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המותינתן העדפה למי שהוא או אחד מהורי

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים 

 מקומות עבודה לנשים.לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת דומים וכן בהתאם 
 ברים כאחדמודעה זו מיועדת לנשים וג


