
 
 

 אנוש משאבי אגף      

 79/2022כ"א  -פנימי חיצוני/מכרז 
 רישוי עסקים ברשות המקומית רכז/ת

 
 כפיפות:

 .למנהל אגף שפ"ע באמצעות מנהלת מח' רישוי עסקים
 
 

 תיאור התפקיד:
 עסקיםטיפול מנהלי בבקשות לרישוי 

 עיקרי התפקיד:
 .קבלת קהל .א

o  מתן מענה נגיש לבעלי העסקים במסגרת שעות קבלת קהל, מתן מידע ליזמים ולבעלי עסקים
 .בנוגע לתהליך הרישוי

o מתן הנחיות, מידע והסברים לבעלי עסקים שכבר נמצאים בתהליך הרישוי. 
 :טיפול בבקשות לרישוי עסק .ב

o הנדרשים בעת הגשת הבקשה לרישוי וידוא כי מגיש הבקשה צירף את כל המסמכים. 
o העברת הבקשה לנותני אישור רלוונטיים בתוך ומחוץ לרשות, בהתאם לסוג העסק. 
o ריכוז חוות הדעת והאישורים שהתקבלו והעברת הבקשה לתברואנים/מפקחים. 
o  תברואנים/המפקחים.ההעברת התשובה לבקשה לבעל העסק, בהתאם להנחיות 
o לת רישיון עסק.מעקב אחר התקדמות ההליך לקב 
o .הדפסת תשובות שליליות לבקשות רישיון בהתאם לפירוט נותני האישור 
o .סגירת תיקי עסק, הפצת עדכון בנושא לנותני האישור ולבעל העסק והעברתם לגניזה 

 :הנפקת רישיונות והיתרים .ג
o ניסוח תנאי הרישיון, בהתאם להמלצות נותני האישור. 
o .הנפקת רישיונות/היתרים 
o מנהלת המחלקה – ונות/היתרים לחתימת ראש רשות הרישויהעברת רישי. 
o החתמת בעלי עסקים על הרישיונות ו/או ההיתרים ומסירת הרישיון. 
o .חידוש של רישיונות עסק, רישיונות תקופתיים והיתרים זמניים 

 
 

 :תפקידתנאי סף ל
 :השכלה

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה 12 ת/בעל. 
  עסקים שלב א' לא יאוחר משנתיים מתחילת המינוי.השתתפות בקורס רישוי 

 
 

 דרישות תפקיד מיוחדות:
 היכרות עם תוכנות ה  – יישומי מחשב– OFFICE. 
 עברית ברמה גבוהה. 

 
 

 .%100 :המשרה היקף
 .ארצי המקובל ברשויות המקומיותעפ"י הסכם  :שכר
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 15:00,שעה 8.12.2022חמישי עד יום 

תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון טופס הגשת מועמדות, הגשת מועמדות אשר תשלח ללא 
 בעבודה תיפסל על הסף

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  9ו  3לאמור בסעיפים תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת 

 את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.
 לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים. מועמדים עם מוגבלות זכאים

עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב 
 עובדי הרשות המקומית.

תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל 
 ים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.כישור

תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים 
 דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.

 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
 


