
 

 
 אגף משאבי אנוש        

 99/2022כ"א  -פנימי חיצוני/מכרז 
 )מרכז הזדמנות( העירוני מרכז התעסוקהל הדרכהרכז/ת  - מרכז נושא סמך מקצועיים

 
 כפיפות :

 למנהלת האגף לשירותים חברתיים באמצעות מנהל המרכז.
 

 תיאור התפקיד:
  חניכה תכלול של תהליכי הדרכה - (נותמרכז הזדממרכז התעסוקה העירוני )ב ך ההדרכהמערניהול ,

 . העבודהבעולם בות השתלבדגש על הרווחה בנושאי והכשרה 

  פערים אלה ואחריות לצמצום המקצועיים של אנשי הצוות השונים בקיאות בפערי הידע והצרכים
 .פיתוח מענים רלוונטייםוהדרכה  ות באמצע

 ים וצרכים עת מודלים, שינויים ארגוניהטממהווה כתובת מקצועית ל - המטה במרכז שותפות בצוות
 .מקצועיים העולים מתוך הצוות

 יות תוך כים לשפר מיומנוהמסייע למודרתפתחות למידה ובקרה ניהול תהליך של ה - הדרכת עובדים
 ל הקוד האתי. שמירה ע

 אם בהתניהול מאגרי הידע של המרכז, הנגשת החומרים לאנשי הצוות. פיתוח תכנים  -ניהול ופיתוח ידע
  שוק העבודהלאתגרי 

 כז ובמידת אחריות על קיומם של מענים רלבנטיים וזמינים לקהל היעד במר -מענים משלימיםית תשת
 מענים חדשים. הצורך פיתוח והטמעה של

 
 תפקיד:תנאי סף ל

 השכלה:
   עובד סוציאלי בעל תואר B.A  בעבודה סוציאלית. 

   םהסוציאליירישום בפנקס העובדים.  

 
 ועי:ן מקצניסיו

 3 .שנות ניסיון בעבודה סוציאלית, בטיפול סוציאלי, רצוי בטיפול במשפחה 

 קורס מוכר( קהילתיתות בעבודה קבוצתין ניסיו(. 
 

 
 ים:כישורים אישי

 יכולת עמידה מול קהל.ו יחסי אנוש טובים, יכולת לעצמאות בתפקיד, כושר הבעה בכתב ובע"פ
 

 %100  היקף המשרה:
 וז נושא(ה החדשה )ריכלפי הרפורממתח דרגות: 

 םסוציאלייעובדים -מים ארצייםהסכ י"עפ . שכר: 
  .העסקה הינה לפי חוזה

 
            

 
או באמצעות דוא"ל:  רחובות, 4קומה  2ח' בילו אנוש, רן אישי לאגף משאבי המסמכים יוגשו באופ
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 15:00,שעה 12.1.2023 חמישיעד יום 

ידות על ניסיון תעודות השכלה ואסמכתאות המעטופס הגשת מועמדות, הגשת מועמדות אשר תשלח ללא 
 תיפסל על הסףבעבודה 

לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  לחוק שוויון זכויות 9ו  3לאמור בסעיפים תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם 
כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור

 המוגבלות. מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת
 פואיים מתאימים.לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים ר מוגבלות זכאיםמועמדים עם 

המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עדיפות תינתן למועמד/ת 
 ות המקומית.עובדי הרש

הוא בעל ודת העיריות אם המועמד תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפק
 ם.ים דומים לכישוריהם של מועמדים אחריכישור

ויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכ
 עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. דומים וכן בהתאם לחוק

 וגברים כאחדזו מיועדת לנשים מודעה 
 
 


