
 
 אגף משאבי אנוש         

  

 החינוך  במגזר החרדי לבנים במינהל סדיר ביקורן קצימקום ל  ת/ממלא—ה/דרוש
 
 

 :כפיפות
 באמצעות מנהלת מחלקת שח"ר.  לראשות מינהל החינוך 

 
 : תיאור התפקיד

ספר/גני   –חייבי רישום בגיל חוק חינוך חובה אשר לא נרשמו לבתי איתור   •
אינם    דות החינוך ואשרסביקור סדיר במו ם מבקרים שר אינ מידים אים ותלילדה

 עובדים עפ"י היתר משרד העבודה. 

 יוזם ומבצע תוכניות למניעת נשירה מהלימודים.  •

 ת במגזר החרדי, הלומדים ברחובות ומחוצה לה. העבודה מול בנים תושבי רחובו •

 
 תפקיד: תנאי סף ל

 השכלה:
גבוהה או  ה להשכלה ע"י המועצ המוכר שנרכש במוסד, יתואר אקדמ בעל/ת  •

עדיפות   .במשרד החינוךם שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיי
 יוחד. ץ או חינוך מחומי חינוך, ייעותלתואר אקדמי ב

 :או
המוסמכים    לחוק ההנדסאים והטכנאים 39לסעיף  הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם 

 ,  2012  -"גהתשע
 :או

אישור    אור הרבנות הראשית לישראל וש לפי אי(היור ה ור )י בנות ת לריכותעודת סמ 
  3ומעבר  18יל י ג ר אחנים לפחות כולל, שש שגבוהה או בבישיבה  לימודים בתכנית מלאה

ימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש  פחות מתוך מכלול הבחינות שמקיבחינות ל
 יני איסור והיתר( הבחינות יהיו בדיני שבת וד

 ראה. תעודת הות /בעל •
 
 
 :צועיסיון מקינ

  3בבית ספר במשך הוראה  –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל   •
ניסיון  או שנים לפחות  3( במשך ה כגננת )מגילאי חוק לימוד חובהרא והאו שנים לפחות  

 .כוןוער בסינ עדיפות לעבודה עם בני  .פורמלי במשך חמש שנים לפחות-בחינוך הבלתי

הוראה כגננת )מגילאי  או ם לפחות שני 4ת ספר במשך בביהוראה  -עבור הנדסאי רשום  •
ם לי במשך שש שנינוך הבלתי פורמבחי ןסיו ני  אושנים לפחות   4חוק לימוד חובה( במשך 

 י נוער בסיכון. לפחות. עדיפות לעבודה עם בנ

ילאי  כגננת )מג הראהואו בבית ספר במשך חמש שנים לפחות הוראה   -עבור טכנאי רשום   •
הבלתי פורמלי במשך שבע שנים    ניסיון בחינוךאו   שנים לפחות 5במשך ( בה לימוד חו חוק

 וער בסיכון. לפחות. עדיפות לעבודה עם בני נ 
 

 
 מיוחדות: תפקיד דרישות 

 . סיעות בתפקיד, גמישות בשעות העבודה, נ תי שגרתיותעבודה בשעות בל .א

 . בתוקףשיון נהיגה יבעל/ת ר .ב

 . OFFICE -בשימוש ביישומי ה שליטה  –יישומי מחשב  .ג

העסקה של עברייני   הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעתהיעדר  –רישום פלילי  .ד
 . 2001"א , תשסמסוימיםבמוסדות   מין

 
 הגבלת כשירות: 

באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל   מחויבעובד חינוך  •
 הכללי. 

 לה:   עסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאיכול ל  אינוהעובד  •
 יטחון המדינה הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בב -
ר  כי לאוהורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור  -

 עובד חינוך.הרשעה זו אין העובד ראי לשמש 
הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה   -

 לתלמידים.
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 כישורים אישיים: 
ות  נות ודייקנ: אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, יזמה ומעוף, קפד תכונות אישיות

סה,כושר למידה, סדר וניקיון, מרץ ופעלתנות, שקדנות  ודריכות, הבנה ותפי   תערנובביצוע, 
 יכולת התבטאות בכתב ובע"פ.  וחריצות,

 ם ובני נוער. יכולת לקיים תקשורת טובה עם צוותים מקצועיים, הורים, ילדיבי תפקיד:  מצ
 

 %100  :ההמשר ףהיק
 

   31.3.202החל מ : תחולה
 

 ברשויות המקומיות. "י הסכם כמקובל עפ תנאי שכר:
 

 

 ר באגף החינוך,  יש להגיש את המסמכים ליעל סלע, מנהלת מחלקת שח"

 yael@rehovot.muni.ilדוא"ל: 

 15.00בשעה  15.2.2023עד ליום רביעי                                                

מעידות על ניסיון בעבודה הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות ה
 תיפסל על הסף 

נאי  ון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שווינתן העדפה לתי
ת דים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/שעומ

 המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.

פקודת העיריות אם המועמד פיה בהתאם לעדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיותינתן ה
 רים.עמדים אחל כישורים דומים לכישוריהם של מוהוא בע

ני שני המינים הם  תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים ב
דום נשים בעבודה ושל התאמת  בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקי

 לנשים.מקומות עבודה 

 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 


