
 
 אגף משאבי אנוש        



 2/8//3כ"א  -פנימי חיצוני/כרז מ
 החינוך  במינהל סדיר קצין/ת ביקור

 
 :כפיפות

 אגף חינוך באמצעות מנהלת מחלקת שח"ר. תלמנהל
 

 :תיאור התפקיד
  ים ספר/גני הילד –חייבי רישום בגיל חוק חינוך חובה אשר לא נרשמו לבתי איתור

ר סדיר במוסדות החינוך ואשר אינם עובדים עפ"י קובים מבקרים שר אינמידים אותל
 היתר משרד העבודה.

 .יוזם ומבצע תוכניות למניעת נשירה מהלימודים 

  איתור תלמידים בסכנת נשירה וטיפול בהם בתיאום עם גורמים מקצועיים בבתי הספר
 ומחוץ להם.

 הלשכה המשפטית םאכיפה של חוק לימוד חובה בתאום ע. 

 
 

 ד:תפקיף לי סתנא
 השכלה:

  שקיבל גבוהה או ע"י המועצה להשכלה  המוכר שנרכש במוסד, תואר אקדמיבעל/ת
עדיפות לתואר אקדמי  .במשרד החינוךם הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיי

 יוחד.ץ או חינוך מבתחומי חינוך, ייעו
 :או

 -"גשעסמכים התמוה לחוק ההנדסאים והטכנאים 93לסעיף הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם 
0220 , 

 :או
אישור לימודים  אושור הרבנות הראשית לישראל לפי אי(היורה ור)יבנות ת לרתעודת סמיכו

פחות בחינות ל 9ומעבר  21אחרי גיל נים לפחות כולל, שש שגבוהה או בבישיבה  בתכנית מלאה
י יהיו בדינ ימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינותמתוך מכלול הבחינות שמקי

 יני איסור והיתר(שבת וד

 ראה.תעודת הו/ת בעל 
 
 
 :סיון מקצועיינ

  שנים לפחות  9בבית ספר במשך הוראה  –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל
פורמלי -ניסיון בחינוך הבלתיאו שנים לפחות  9( במשך ה כגננת )מגילאי חוק לימוד חובההוראאו 

 וער בסיכון.נעם בני  לעבודה ותעדיפ .פחותבמשך חמש שנים ל

  הוראה כגננת )מגילאי חוק לימוד או ם לפחות שני 4ת ספר במשך בביהוראה  -עבור הנדסאי רשום
ם לפחות. עדיפות לי במשך שש שניסיון בחינוך הבלתי פורמני אושנים לפחות  4חובה( במשך 

 י נוער בסיכון.לעבודה עם בנ

  ילאי חוקכגננת )מגהוראה או לפחות  שניםבמשך חמש בבית ספר הוראה  -עבור טכנאי רשום 
לפחות. הבלתי פורמלי במשך שבע שנים  ניסיון בחינוךאו  שנים לפחות 5במשך ( לימוד חובה

 וער בסיכון.עדיפות לעבודה עם בני נ
 

 
 מיוחדות:תפקיד דרישות 

 .תפקידסיעות ב, גמישות בשעות העבודה, נתי שגרתיותעבודה בשעות בל .א

 .בתוקףשיון נהיגה יבעל/ת ר .ב

 .OFFICE -בשימוש ביישומי ה שליטה  –יישומי מחשב  .ג

 הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מיןהיעדר  –רישום פלילי  .ד
 .0222"א , תשסמסוימיםבמוסדות 

 
 

 הגבלת כשירות:
 י.ל הכללעובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנה 
 נתקיים אחד מאלה:כול לעסוק בחינוך אם העובד אינו י 

 שע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.הור .2
הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד  .0

 ראוי לשמש עובד חינוך.
 ידים.תלמקה על הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזי .9
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 כישורים אישיים:
נות אישית, יצירתיות וחדשנות, יזמה ומעוף, קפדנות ודייקנות בביצוע, : אמינות ומהימ תכונות אישיות

סה,כושר למידה, סדר וניקיון, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת ודריכות, הבנה ותפי  תערנו
 התבטאות בכתב ובע"פ.

 ם תקשורת טובה עם צוותים מקצועיים, הורים, ילדים ובני נוער.קייכולת ליבי תפקיד: מצ
 
 .52% יקף המשרה:ה

 עפ"י הסכם כמקובל ברשויות המקומיות. תנאי שכר:
 
 
 
 
 

רחובות, או באמצעות  4קומה  /המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
 michrazim@rehovot.muni.ilדוא"ל: 

 05:22,שעה 2/8/.3.8 חמישיעד יום 
המעידות הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות 

 על ניסיון בעבודה תיפסל על הסף
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם  3ו  8תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

התפקיד. האמור כפוף להצהרת  מוגבלות ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע
 כחת המוגבלות.המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להו

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן 

 בקרב עובדי הרשות המקומית.הולם 
באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו 

 הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם 

וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת בעלי כישורים דומים 
 בודה לנשים.מקומות ע

 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
 

 
 


