
 

 
 אגף משאבי אנוש         

 
 24/2023כ"א  -מכרז חיצוני/פנימי 

 מוקד קליטה עירוני מחלקתב   וקהילהתרבות  ת /רכז
 

 כפיפות :
 מוקד קליטה עירוני  מחלקתלמנהל 

 
 תיאור התפקיד: 

 . מוקד קליטה מחלקתב על מכלול הפעילות בנושאי התרבות וקהילה   ת/אחראי •

ילה כולל שיווק  ה ם ומועדים של הקבדגש על חגי יםורתיסומ לקיום אירועים קהילתיים  ת/אחראי •
 ופרסום. 

 הפעילות התרבותית בקרב הקהילה. תחושת השייכות ו שימור המסורת וחיזוק על   ת/אחראי •

הרצאות ותוכניות   סיורים לימודיים להכרת הארץ, ,גינות קהילתיות: תייחודיועל תוכניות    ת/אחראי •
 . .העצמה

 וכלוסייה במחלקת מוקד קליטה אל בשגרהומתן מענה   ,קבלת קהל •

וב המכוונות לתרבות וקהילה בכלל וליוצא אתיופיה  יערוך מיפוי של מכלול התוכניות המופעלות ביש  •
 בפרט.

ופיתוח שירותים ומענים נוספים לאוכלוסיית יוצאי אתיופיה   חברתית וקהילתית תוכנית עבודה  הכנת •
 בעיר. 

 .סיה הותיקהול כיוצאי אתיופיה לאו חיבור בין אוכלוסיית  •

 ועידוד צריכה נבונה של השירותים הקיימים ע"י הקהילה האתיופית.  הנגשה  ,יהיקשר עם האוכלוס  •

 מילוי מטלות נוספות בהתאם להנחיית הממונה.  •
 

 דרישות התפקיד: 
 השכלה:
 שנות לימוד לפחות.  12בעל/ת תעודת  – השכלה תיכונית •

 
 קצועי:ניסיון מ
 בתחום קליטת עליה.  ותיפ, עדעבודה הקהילתיתלפחות בתחום ה  שנהניסיון של  •

 
 דרישות מיוחדות: 

 .  OFFICEהכרות עם יישומי  -יישומי מחשב  •

 . כושר הבעה בכתב ובע"פ •

 .חובה -ידיעת השפה האמהרית •

 
 כישורים אישיים: 

   .מיומנותו רגישות לאוכלוסיית יעד, יצירתיות, יוזמהאמינות ומהימנות אישית,   •
 
 . 100% משרה:היקף ה

  . מקומיות ברשויות המקובל ארצי הסכם י"עפ: שכר
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 25.5.2023  חמישיעד יום 
ות המעידות על ניסיון הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתא

 בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
 להוכחת המוגבלות. מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים 

 לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים. מועמדים עם מוגבלות זכאים
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב 

 עובדי הרשות המקומית.
אם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהת

 ים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.כישור
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים  

 דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. 
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 


