
 
 
 

 
 

 חום תממונה  – תובע עירוני למשרת  לא מקום  ממעו"ד  דרוש
 

 כפיפות:
 . לעירייה ליועצת המשפטית

 
 תיאור התפקיד : 

 .בנייהתובע עירוני ותובע מטעם הוועדה המקומית לתכנון ו •

קומית ושל  המות  ההליכים המשפטיים של הרשיעה של הרשות וניהול  יישום מדיניות התב •
 הפלילי. בתחום  יהנ בו ון ה המקומית לתכנ הועד

יים בגין עבירות  ילבנייה בבתי המשפט בתיקים פל והוועדה המקומית לתכנון וייצוג העירייה  •
 . ואחרים חוקי עזר עירוניים  ,לפי חוק התכנון והבנייה, חוק רישוי עסקים

 . עיללאגפי העירייה הרלבנטיים בעניינים דלמתן ייעוץ משפטי  •

ת השונות, ובכלל זה: כתבי  יו פט כאות המשרעסמכים משפטיים ל מ של וכתיבה  ההכנ •
 . עילומנהליים, כתבי טענות, תגובות, חוות דעת וכיו"ב בעניינים דל ווים שיפוטייםצאישום, 

 משפט.  טות בבקשות לביטול ברירותמתן החל •

  משפטית לעירייהה עצתת והנחיית היו ביצוע מטלות ותפקידים משפטיים נוספים על פי קביע •
 .שפטיתהמ יועצתל  המשנהו  ו/א

 
 תנאי סף לתפקיד: 

 השכלה:
 . במשפטיםתואר ראשון   •

 . ישראלי לעריכת דין וחברות בלשכת עורכי הדיןרישיון   •
 

 :ניסיון מקצועי

 לילי / תכנון ובניה/ מוניציפאלי בתחום המשפט הפ  כעו"דשתי שנות ניסיון   •
 

 ת: יד מיוחדודרישות תפק
 .גבוהה ברמה על כושר ביטוי בכתב ובע"פ בשפה העברית ב •

 בעל יכולת ניתוח סוגיות משפטיות ברמה גבוהה.  •

 נכונות לעבודה מעבר לשעות המקובלות.  •

 ותוכנות מאגרי מידע משפטיים.  OFFICEתוכנות ה עם   היכרות •

 
 

 %100 היקף המשרה:
 .חוזה או הסכמים קיבוצייםעפ"י  -ממונה תחום  שכר: 

 
 

 shirank@rehovot.muni.ilהמסמכים יוגשו באמצעות דוא"ל:  /
 12.7.2023עד יום רביעי 

על המועמד/ת לצרף תיעוד להוכחת דרישות התפקיד ומועמד/ת שלא י/תצרף תיעוד תיפסל מועמדותו/ה על  
 הסף.

 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 
י עם מוגבלות ובתנא לחוק שוויון זכויות לאנשים  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
אית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב ת לאוכלוסייה הזכ עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/

 עובדי הרשות המקומית.
תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
ים בני שני המינים הם בעלי כישורים  שה אם שני המועמדתינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האי

 דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. 
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 


