
                                                                                
 אגף משאבי אנוש       

 33/2023כ"א  –  מכרז פנימי/חיצוני
     באגף שירותים חברתיים  ים תנדבמ רכז/ת מ

 
 

 כפיפות: 
 או מי מטעמה  מנהלת אגף שירותים חברתיים

 
 : תפקידה תיאור 
 תוכניות לקליטת מתנדבים והפעלתם. הכנת  •

 . גיוס מתנדבים: שיבוץ והתאמה לתפקידים, הכנת המתנדבים לתפקיד, ליווי ותגמול המתנדבים •
הגדרת תפקידים של מתנדבים לאוכלוסיות נזקקות בשיתוף העובדים באגף  השירותים  •

 . החברתיים, ארגוני מתנדבים ועוד'

שתכלול: פרויקטים התנדבותיים, הדרכה ותגמול מתנדבים, תקצוב  הכנת תוכנית עבודה שנתית   •
 . הפעילות ופרסום הפעילות

קיום קשר עם כל הארגונים וקבוצות המתנדבים הפועלים ברשות המקומית בתחום הרווחה,   •
 . ריכוז מידע ותיאום פעילות ביון ארגונים

 בזמן חירום. הכנות לשעת חירום של מערך המתנדבים והפעלתם על פי נוהל  •
 . הכנת תוכניות לשילוב נושא ההתנדבות בקרב העובדים באגף שירותים חברתיים •

  .ייזום פרויקטים התנדבותיים •
 .ייזום מבצעים לגיוס מתנדבים , תגמול ועידוד המתנדבים  •

 
 : לתפקיד תנאי סף

 מורה מוסמך.  אובעל תואר אקדמי רצוי במדעי הרוח או החברה   אועובד סוציאלי  •

 . םרישום בפנקס העובדים הסוציאליי-לעובד סוציאלי  •
 

 ניסיון מקצועי:
 . בשירותי הרווחהעדיפות לבעל ניסיון בעבודה   •

 
 : מיוחדות דרישות תפקיד

 יחסי אנוש טובים  •
 יכולת לעצמאות בתפקיד  •

  ראייה מערכתית •
 יצירת שיתופי פעולה עם גורמים שונים    ,עבודה בצוותניהול ו יכולות  •
  ריכוז מתנדבים והפעלתם •

 עבודה אחה"צ לפחות פעם אחת בשבוע.   •

 .גמישות בשעות העבודה •
 

 75%היקף משרה: 
 דרוג המח"ר.  37-39, או דירוג הוראה או   על פי הרפורמה דירוג עו"ס דירוג ודרגה: 

 , או הסכם ארצי המקובל ברשויות המקומיותעובדים סוציאליים –עפ"י הסכמים ארציים שכר: 
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 13.7.2023עד יום חמישי  
תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על  הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, 

 ניסיון בעבודה תיפסל על הסף
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות   9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת  
 ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.המפרטת את דבר מוגבלותו/ 

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם 

 בקרב עובדי הרשות המקומית.
ו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהורי

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי  

מקומות עבודה כישורים דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת 
 לנשים.

 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 
 

 


