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 42/2023כ"א  -פנימי חיצוני/מכרז 
 סייעים/ות בחינוך המיוחד

 
 :מנהלתית כפיפות
 .הל החינוךנראש מי

 
 כפיפות מקצועית: 

 למנהל/ת בית הספר.
 

 תיאור התפקיד:
לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתכנית העבודה של הכיתה סיוע 

ולתכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו של כל ילד/תלמיד ולמגבלותיו וכן בכפוף למדיניות משרד החינוך 
 .והנחיותיו

 .מתן סיוע פרטני לתלמידים              1.

 .מתן סיוע פיזי ודאגה על שמירת ניקיונם של התלמידים            2.  

 .סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי             3. 
 
 :פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, הנגזרים מתחומי האחריות 

 מתן סיוע פרטני לתלמידים   .1

 הגשת סיוע פרטני בהקניית מיומנויות ובתרגולן, על פי הנחיית הצוות החינוכי,  .א

  .והנהלת בית הספר רפואי-הצוות הפארא

  מסגרת שעות יווי התלמיד לטיפולים מקצועיים שונים בבית הספר ומחוץ לכותלי בית הספר, בל .ב
 .לימודים

  .סיוע למטפלים ולמורים המקצועיים במהלך הטיפול בתלמיד, על פי הנחיותיהם   ג. 
 

 התלמידיםמתן סיוע פיזי ודאגה על שמירת ניקיונם של      .2   
 .דאגה לניקיונם של התלמידים, ניקיון הסביבה ורווחת התלמידים  א.                            

  באכילה  ,סיוע במקרה של קושי בניידות והגשת עזרה בהיבטים סיעודיים בשירותים, ברחצה    ב.  
 .ובהלבשה         

   השגחה על התלמידים בעת פעילות בחצר ובכיתה ובפעילויות המתקיימות מחוץ לכותלי בית הספר,    ג.  
  .על פי הנחיות הנהלת בית הספר         

 
  סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי.    3

 .הכנת עזרי לימוד וציוד עזר לתלמיד ולכיתה, בתיאום מוקדם עם הצוות הפדגוגי ובאחריותו  א.  

 .לת הדרכה והנחייה ממדריכי החנ"מ והמחנךקב   ב. 

 .ארגון הכיתה לאחר יום לימודים    ג. 

 .סיוע בפעילויות לטיפוח הקשרים החברתיים בין תלמידי הכיתה בתיאום עם הצוות המקצועי   .ד                          
 השתתפות ומתן סיוע לתלמידים באירועים מיוחדים מעבר לשעות הלימודים   ה. 
 .השתתפות בישיבות צוות ועדכון הצוות הדידקטי על אירועים חריגים   ו.  

 
 
 

 :תפקידתנאי סף ל
 :השכלה

 לפחות לימוד שנות 12 תעודה ת/בעל. 
 
 
 

 :דרישות תפקיד מיוחדות

 התחייבות לסיים קורס במהלך שנת העבודה הראשונהסיים בהצלחה קורס עזרה ראשונה/. 

  בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות היעדר הרשעה  -רישום פלילי
 .2001מסוימים, תשס"א 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -1969לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט: 16לפי סעיף 
 עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. 
 העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה:  

o הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.  
o  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי

 .לשמש עובד חינוך
o הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים. 

 
 
 

 :אישיים כישורים
 טובים אנוש סייח, בביצוע ודיוק קפדנות. 

 
 
 

 תקנים( 70) %70-%90 :המשרה היקף
 .מקומיות ברשויות המקובל ארצי הסכם י"עפ: שכר

 
 
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 31.8.2023 חמישיעד יום 
אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה הגשת מועמדות 

 תיפסל על הסף
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

המועמד/ת המפרטת את דבר שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי 

 הרשות המקומית.
ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל כישורים ת

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן 

 וב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.בהתאם לחוק עידוד של שיל
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד

 


