
 

      
 אגף משאבי אנוש

 
 חיצוני/פנימי  דרושים

 סגן/ית מנהל מח' ילדים ונוערמ"מ 
 

 כפיפות :
 .באמצעות מנהל מח' ילדים ונוער לראש מינהל חינוך

 
 

 תיאור התפקיד:
 אחריות ע"פ החלטת מנהל תחומי  –הול החינוך הבלתי פורמאלי ברשות המקומית ידום ונסיוע בקי

 .היחידה

 לה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצועהות הפעיניוש מדויבבג שותף. 

 ,קהילה ותרבות הפנאי שבטיפול הרשות  חברה, אחראי על כל הנושאים הקשורים לחינוך נוער
 אלו.בנושאים  המקומית ומתאם עם כל הגורמים העוסקים

 םכיצרמבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור ה. 

 ות להפעלת הנוער והקהילה ועוקב אחריהןן ומבצע תכניכנמת. 

 ציבית בהתאם להנחיות הרשות.ות התקמכין תכניות לתקצוב פעולות האגף ואחראי לביצוע המדיני 

 .מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים 

 תם.עבוד הערכתל מגייס עובדים, ממינם ומשבצם לעבודה, בשיתוף עם גורמי כ"א ברשות, ואחראי 

 ת.מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיו 

  ר דיניות מינהל חברה ונועתאם להנחיותיהם וע"פ מפעולה עם הממונים עליו ברשות ובהפועל בשיתוף
 במשרד החינוך.

 
 תפקיד:תנאי סף ל

 השכלה:
  או שקיבל להשכלה גבוהה  מועצהע"י הר אקדמי שנרכש במוסד המוכתואר ראשון בעל/ת

תעודת הנדסאי או טכנאי )תתוסף שנת או / הערכת תארים אקדמיים בחו"לה מהמח' להכר
 ניסיון על הניסיון הנדרש לבעלי תעודות אילו(

 
 הכשרה:
  חודשים מיום  18שעות, עד  240ל יחידות נוער, בהיקף שהתחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי

 ד.כניסתו לתפקי

 שעות  188 –יחידות נוער של פחות מ  לים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלימנה לגבי– 
 ם לתפקיד.חודשים מיום כניסת 18להשלים את החסר, עד ידרשו 

 
 

 י:ניסיון מקצוע
 3  רכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בהדרכה או בהוראה במעשנות ניסיון

או תיכונית  –צבאי או במערכת החינוך העל  בשירות אומי אובתנועות הנוער, בשירות ל
  גבוהה.במערכת ההשכלה ה

 
 

 ניסיון ניהולי:
 ציבים, במערכת החינוך או , הכרוך בהפעלה של כ"א ותקשנה אחת לפחות ניסיון ניהולי של

או במערכת ההשכלה תיכונית  –ת החינוך העל פורמאלי או במערכ בתחום החינוך הבלתי
 הגבוהה.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 שורים אישיים:יכ

 ת ניהול משא יכולת הכנה וניהול תקציב. יכול תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח. ארגון, ,יכולת ניהול
לקיים תוח והפעלת פרויקטים. יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים. יכולת ומתן. יכולת פי

. בכתב ובע"פ ת ביטוירגונים. יכולדות ואתקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוס
 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.

 
 רישיון לעיסוק בתפקיד:

 מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות חודשים  12זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד ר הדרכה "הית
 ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. להשגת היתר הדרכה קבוע

 
 ום פלילי:ריש

 י.אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכ עסקה כיאישור המשטרה לה 

 
 .%100- :היקף המשרה

 בדרוג המח"ר 14-39בדרוג המנהלי /  11-9 : מחלקהמנהל סגן :   מעמד
 .ארצי המקובל ברשויות מקומיותעפ"י הסכם : שכר

 
 

עות דוא"ל: אמצ, או ברחובות 4עירונוער( ברחוב בנימין ) ונוערלמחלקת ילדים המסמכים יוגשו באופן אישי 
ironoar.rehovot@gmail.com 

 15:00,שעה 9.11.2023 חמישיעד יום 
ם מוגבלות ובתנאי לחוק שוויון זכויות לאנשים ע 9ו  3ים לאמור בסעיפהעדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם תינתן 

בר שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את ד
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.

 התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל 
לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת

 עובדי הרשות המקומית.
או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל תינתן העדפה למי שהוא 

 ים לכישוריהם של מועמדים אחרים.ים דומכישור
ה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישתינתן הע

 ה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבוד
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד

 
 


