
 

                                                                                        
 אנוש   משאבי אגף      

 חיצוני/פנימי   דרושים
 במגזר החרדי  נוער קידום  ת/עובדמ"מ 

 
 : כפיפות

 .באמצעות מנהל המחלקה לחינוך חרדי החינוך לראש מינהל
 
 

 תיאור התפקיד: 
ימוד או מגלים קשיי  רות ל ממסג וק תיהנמצאים בנ 14-18ני נוער גילאי  ויוצר קשר עם ב מאתר/ת  •

 . הסתגלות במסגרות הנ"ל

וש במידע משירותי החינוך או  טבעית, תוך שימ ערבות בסביבה הל "יישוג" , התעל/ת בדרכים שופ •
 . ם הנער מתוך הדדיות ושותפותבאמצעות מרכז מידע ממוחשב, ויצירת קשר ע

יעדים חינוכיים וטיפוליים  מתכנן   ו,טיפול בים, כוחות ורצונות של הנערים שומאבחן קשיים, צרכ  מעריך •
 . המקצועיתלו בהתאם להנחיה  ער ולמימוש הפוטנציאל האישי של כל נלקידומו ש

דמות  ים מעקב והערכה מתמדת אחר התקשבאחריותו הכולל נעריםלת לנערות ובונה תכנית התערבו •
 כנית. ו דים בת ליעהטיפול בהתאם 

 . היל"ה ובבתי ספר נית כועובד באופן שוטף ורציף עם צוותי ההוראה בת  •

ופדגוגיים של כל  ים טיפולי  –אחראי לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התוכניות והתהליכים החינוכיים  •
 נער ונערה שבאחריותו. 

 דה קהילתית. טיפול פרטני, הנחיה והדרכה קבוצתית ועבו: תמישורי התערבו בשלושהפועל  •

ישוב כגון: מחנות,  ץ ליותו, בפעילות ביישוב או מחולבני הנוער המצויים באחרי  חה תוכניות נריך ומ מד •
 קורסים, סמינרים ומרתונים לימודיים. 

ון: מוסדות חינוך,  ה, כגמגיע למוסדות, ארגונים ומסדרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ •
 . ביקורי בית וכיו"ב חוק ומשפט,

קים מלמידה  ם של הנערים המנותקבוצתיות, ופועל לשילובטיפוליות  – מנחה תוכניות חינוכיות •
 במערכות הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את בני גילם. 

 שותף בבנייה וגיבוש התוכניות הפדגוגיות ובליווי התלמידים שתחת אחריותו בתחום הפדגוגי.  •

 . עם השירותים האחרים בקהילה של שיתוף פעולה כיםבדר  פועל •

 . שילובם במסגרת אחרת לךועוקב אחריהם גם במה  מלווה את הנערים •

, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המח' לקידום נוער והאגף לחינוך  משתתף בהשתלמויות •
 ילדים ונוער בסיכון. 

 
 

 תפקיד: תנאי סף ל
 השכלה:
השכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת ואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה ל ת •

, עבודה וןבסיכקידום נוער  ד או יותר מהתחומים הבאים:תארים אקדמיים בחו"ל באח
 . קרימינולוגיה, הגותנ תדעי ההמחינוך מיוחד, חינוך, סוציאלית, פסיכולוגיה, 

 סטאז'. שנת  –שנה רביעית ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלבד  •

או תעודת סמיכות לרבנות "יורה יורה" לפי אישור הרבנות הראשית לישראל, או אישור   •
ומעבר  18ות אחרי גיל  בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחלימודים 

תיים שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )ש
 משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(

 . או לבעלי תעודת הוראה קידום נוערבהתמחות  –נוך ת תעודת עובד חי/ תינתן עדיפות לבעל •
 

 
פדגוגית טיפולית )תפיסת העבודה האגפית( מטעם אגף א' לילדים  סיום בהצלחה השתלמות    הכשרה: 

 .בסיכון עד שנתיים ממועד תחילת עבודתוונוער 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 :ניסיון מקצועי
   .כוןשנת ניסיון בעבודה עם נוער בסי •

עדפו עובדים ר ערבי, יוים ומגז, כגון: עולים, חרד לעובדי קידום נוער במגזרים ייחודיים •
 ותי.השייכים לאותו מגזר תרב

 
 
 
 שורים אישיים: יכ

 . סיכוןיכולת יצירת קשר משמעותי עם נוער ב •

 אמפתיה.  •

 יכולת התמודדות עם מצבי לחץ.  •

 ת ומעורבות חברתית ואכפתיות. , מודעולפתיחות וגמישות מחשבתיתיכולת   •

 בכתב ובע"פ.י יכולת ביטו  •

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות.  •

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת. •
 

 
 

 תקנים(  3) .100% היקף המשרה:
 . מקומיות מקובל ברשויותארצי ה  עפ"י הסכם: שכר

 
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  3קומה  2, רח' בילו ל החינוך )כהן מיכאל( למינה המסמכים יוגשו באופן אישי 
michael_co@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 21.1.2024ראשון עד יום 
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
 וגבלות. מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המ

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
ן הולם בקרב עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופ

 עובדי הרשות המקומית.
יופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באת

 ים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.כישור
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים  

 דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. 
 מיועדת לנשים וגברים כאחד מודעה זו 

 


