
 

                                                                                        
 אנוש   משאבי אגף      

 חיצוני/פנימי   דרושים
 בי סיכון מדריך מוגנות לתלמידים ונוער במצמ"מ 

 
 : כפיפות

 באמצעות מנהל המחלקה לחינוך חרדי. החינוך לראש מינהל
 

 תיאור התפקיד: 
ניעת הסלמה לפני  זירות הרלוונטיות בביה"ס, סיוע "בהרגעת הרוחות: ובנקיטת צעדים למסיור בכל ה •

 . ובזמן אירוע אלים

 . דיווח על אירועים חריגים לאיש צוות האחראי לטיפול באירוע ולצוות הניהולי של בית הספר •

 . , כולל הצגת הנושאיםביה"ס מתן חוות דעת מקצועית בישיבות •

 ורמים החינוכיים והטיפוליים בבית הספר. בי מצוקה לפנות לגעידוד תלמידים במצ •

החיסיון ותוך התייחסות למקום האירוע למעורבים למועד    תיעוד אירועים, תוך הקפדה על כללי •
 ולגורם החינוכי אליו הופנה האירוע לטיפול.

של הנער/ה, כגון: מוסדות חינוך,   גרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבותמגיע למוסדות, ארגונים ומס  •
 , ביקורי בית וכיו"ב. חוק ומשפט

 כניות עבודה בתחום המוגנות, ליווי ובקרה של הפעילות.והתווית מדיניות וגיבוש ת •

 שילוב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שונים בקהילה בפעילויות חינוכיות, קהילתיות ותרבותיות.  •

 מתן דיווחים ועדכונים לצוות הניהולי של בית הספר.  •

ום נוער והאגף  , בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידלמויותמשתתף בהשת •
 לחינוך ילדים ונוער בסיכון. 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. •
 

 תפקיד: תנאי סף ל
 השכלה:
סטודנטים בעלי תואר שנ"ל ותעודת בגרות מלאה או מכינה אקדמית. יועדפו  12בוגר/ת  •

שכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמח'  המוכר ע"י המועצה לה שנרכש במוסדראשון אקדמי 
 יים משנה שנייה. מהלומדים לימודים אקדסטודנטים  להערכת תארים אקדמיים בחו"ל או

תעודת בוגר הכוון אגף א' לילדים ונוער  /תינתן עדיפות לבעלי תעודת מדריך מוסמך •
 . בד חינוך/תעודת הוראהבסיכון/תעודת עו

 
 . מיום כניסתם לתפקיד ד שנתייםנוער ע קורס הכוון )אוריינטציה( לעובדי קידום   הכשרה: 

תינתן  שעות שבועיות(   10המועסקים בפועל בתפקיד )לפחות  המקומיותלעובדים ברשויות 
 תקופת מעבר של עד שנתיים להשלמת תנאי ההכשרה שנקבעו. 

 
 ניסיון מקצועי:

ם או תנועת/ארגון יי הדרכה כמדריך צעיר במסגרת מד"צים רשות שתי שנותניסיון של  •
נוער/כמדריך במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחי, בהדרכה ישירה של  

   בני נוער.

 
 . 100% היקף המשרה:

 . מקומיות מקובל ברשויותארצי ה  עפ"י הסכם: שכר
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  3קומה  2, רח' בילו ל החינוך )כהן מיכאל( למינה המסמכים יוגשו באופן אישי 
michael_co@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 21.1.2024ראשון עד יום 
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
 מסמכים להוכחת המוגבלות. מוגבלותו/ה וכן בהמצאת 

 תאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בה
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב 

 עובדי הרשות המקומית.
יופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  באת תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו

 ים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.כישור
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים  

 לנשים. דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה 
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 


