
  

  
  אגף משאבי אנוש         

  
  38/2024כ"א  - מכרז חיצוני/פנימי 

  במוסדות ציבור אחזקת מחשוב  חוץ לפנים/ טכנאי/ת 
  

  כפיפות :
  .  מðהל מח' מחשוב חיðוכיבאמצעות מערכות מידע למðהל אגף 

  
 תיאור התפקיד: 

 ם לפעילות שוטפת בעיר   ציבור במוסדות מעבדות המחשבים וציוד התקשוב  טיפול בתקלותðוארגו . 
  תקשוב בעבודתם  מערכותבשילוב  לעובדיםהדרכה ועזרה. 
 י, חיפוש מידע  סיוע בהפעלהðט (גלישה, דואר אלקטרוðטרðות, לומדות וקישוריות לאיðשוטפת של תוכ   

 . )וכו'  
  ט תחזוקתðטרðבעיר במוסדות ציבורשירותי רשת האי . 
  

 תפקיד: ל תðאי סף
  השכלה:
  דסאי/ת מחשביםðאו בוגר/ת קורס הMCITP/MCSA/MCSE . 
 וסף  רצוי בעל תואר ראשוןðב.  

  ðיסיון מקצועי:
 יסיוןð  ים לפחות 3שלðיהול רשתות ומערכות מחשב  ב  שðטיותבðהמגובה בתעודות רלוו 

 .משתמשים 100בארגון מעל 
  

 דרישות תפקיד מיוחדות: 
 הכרת סביבת עבודה רשתית . 
  .ידיעת השפה העברית על בוריה 
  .גלית מקצועית ברמה גבוההðידיעת א 
  .ות אופיס ברמת תפעולðהכרת תוכ 
  היגהð חובה.  –בעל רישיון 

  
  כישורים אישיים: 

  .ה ותפיסה, כושר למידהðות, הבðות ודייקðות אישית, קפדðות ומהימðאמי 
  .יםðוש תקיðיחסי א 
 .מסירות לתפקיד 

 
  . 100% היקף המשרה:

  . עפ"י חוזה או הסכמים קיבוצייםשכר: 
  
  
  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 8.8.2024  חמישיעד יום 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ðיסיון 

  בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות ובתðאי  9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם בקרב 

  עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי כישורים  

  דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לðשים. 
  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד 

  


