
  

  
  אגף משאבי אנוש         

  
  36/2024כ"א  –מכרז חיצוðי/פðימי 

  מערכות מידע מðהל/ת מדור
  
  
  
  

  כפיפות :
  מערכות מידע למðהל אגף 

  
  

 תיאור התפקיד: 
  יים  בתחום מערכתðיהול פרויקטים עירוðמערכות מידע. 

  אחראי/ת לתמיכה שוטפת במשתמשי מערכות המידע בארגון, כולל הדרכות והטמעות. 

  טיפול בתקלות מחשוב ותקשורת באתרי העירייה 
 
  

 דרישות התפקיד: 
  השכלה:
 דסאי/ת מחשבים אוðבוגר/ת קורס  הMCITP . 

 .וסףðרצוי בעל תואר ראשון ב  
  

  :ðיסיון מקצועי
 וסחאות) (הפקת  -באקסל  ברמה גבוהה שליטהð ,חובה!   –דוחות מורכבים 

 הכרות עם מערכות BI- יתרון 

 יסיון בהדרכה/הטמעתð חובה -מערכות מידע . 

  
  כישורים אישיים: 

  .ה ותפיסה, כושר למידהðות, הבðות ודייקðות אישית, קפדðות ומהימðאמי 
 

  
  . 100% היקף המשרה:

  בדרוג המח"ר . 04-83בדרוג המðהלי /  01-8:  :מתח דרגות
  .לאðשי מחשוב יחוזה דירוגשכר: 

  
  
  
  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 8.8.2024  חמישיעד יום 
המעידות על ðיסיון הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות 

  בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות   9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

ובתðאי שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת  
  המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם בקרב 

  עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי כישורים  

  דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לðשים. 
  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד 

 


