
                                                                                  
  אנוש  משאבי   אגף      

  
  35/2024 כ"א - פðימי חיצוðי/מכרז 

  לבתי ספר תיכוðיים בעיר  תוי/יםלבורðט
  
  

  כפיפות:
  החיðוך באמצעות מðהל/ת ביה"ס.  ראש מיðהל

  
  

  תיאור התפקיד: 
  יהול מערכתð.שעות הפעילות של המעבדה 
 פיקוח צמוד על השימוש במעבדה  . 
 הדרכות בטיחות ושימוש . 
 אחזקת ציוד מעבדה . 
  .רכישת חומרים וציוד 
  .יהול מלאי ציוד וחומרים, כולל הוצאה לבלאיð 

  
  

  : תפקידתðאי סף ל
  :השכלה

   רכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבלðהכרה מהמחלקה להערכת  בעל/ת תואר אקדמי, ש
 .תארים אקדמיים בחו"ל, בתחומי המדעים

  :או
  תעודת הðדסאי בתחומי הביולוגיה, הפיזיקה, הביוטכðולוגיה, הכימיה או בתחומי מדע הקשורים אליהם. 

  או: 
  תעודת טכðאי בתחומי הביולוגיה, הפיזיקה, הביוטכðולוגיה, הכימיה או בתחומי מדע הקשורים אליהם. 

 
  
  

  דרישות תפקיד מיוחדות: 
  ות ה   –יישומי מחשבðהיכרות עם תוכ– OFFICE . 
  י מין במוסדות מסוימים, תשס"אðיעת העסקה של עברייð2001  –היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למ . 
 עברית ברמה גבוהה.  -שפות 

  
  
  

    -הגבלת כשירות
  וך בכתבðוך מחויב באישור העסקתו כעובד חיðהל הכללי. עובד חיðמהמ  
 :תקיים אחד מאלהð וך אםðו יכול לעסוק בחיðהעובד אי 

o  ה. בהורשעðעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדי 
o   הל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמשðהורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמ

 עובד חיðוך.
o  הגותו של העובד משוםðהל הכללי שיש בהתðהשפעה מזיקה על תלמידים. הוכח למ 

  
  
  

  מאפייðי התעשייה הייחודיים בתפקיד: 
 .ים פיזייםðעבודה בסביבה שיש בה לעיתים: רעש, חום, ריח, סיכו 
  .ותðקפד 
  .הלות במעבדהðהלים הקשורים בהתðכ"ל וðהכרת ויישום חוזרי מ 
  .שליטה בהפעלת ציוד וכלים ובשימוש בחומרים הקיימים במעבדות בית הספר וחומר חי 

  
  
  
  
  
  
  
  

 



  
  
  
  

  : אישיים כישורים
 ותðות אמיðות, ומעוף יזמה,  אישית ומהימðות  קפדðות, בביצוע  ודייקðיקיון סדר , ודריכות  ערðות, וðמיומ  

 .  מכאðית ותפיסה  טכðית
  

  
  תקðים)  5(  100% :המשרה היקף
  .ארצי המקובל ברשויות המקומיות םהסכ י"עפ: שכר

  

  

  

  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:   4קומה   2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 8.8.2024 חמישי עד יום 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה  

  תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי    9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים. 
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  

  המקומית. 
תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל כישורים  

  דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן  

  בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. 
  מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 

  

  

  


