
        
  אגף משאבי אנוש         

  
  34/2024כ"א  - מכרז חיצוðי/פðימי 

  היל"ה  –טיפול ביח' לקידום ðוער  –רכז/ת חיðוך  
  

  
  כפיפות :

  . באמצעות מðהל מח' ילדים וðוער החיðוך לראש מיðהל
  
  

  תיאור התפקיד: 
היל"ה הקשורים לאיתור יצירת קשר  - אחראי על מכלול הðושאים החיðוכיים טיפוליים ביח' לקידום ðוער

והתערבות עם בðי ðוער מðותקים ובסיכון. מכין תוכðית עבודה שðתית, מבוססת ðתוðים, בהתאם למדיðיות האגף  
וצרכי בðי הðוער ומשפחותיהם, הרשות המקומית ואחרי על יישומה. מרכז את תוכðיות ההתערבות לðערות  

הטיפול בהתאם ליעדים הפרטðיים    וðערים שבאחריותו הכוללים מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות
והארגוðיים, אחראי על היערכות והתערבות במצבי קיצון. מגיע למוסדות , ארגוðים ומסגרות הרלבðטיים לתהליך 

ההתערבות של הðער/ה, כגון: מוסדות חיðוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב. פועל על פי הðחיות מðהל היחידה  
לקידום ðוער ברשות המקומית ועובד בהתאם להðחיות המחוז ומדיðיות המח' לקידום ðוער במשרד החיðוך.  

טיפול ופועל לפיתוחם המקצועי. אחראי על אבטחת המידע ולשמירה   -אחראי מקצועית על פעילות עובדי חיðוך
טיפוליים ביחידה. זאת על פי הוראות   –על הסודיות בכל הקשור לבðי הðוער המקבלים שירותים חיðוכיים 

הðמצאים   13-18טיפוליות עם ðערים גילאי  –החוקים הרלווðטיים. מאתר יוצר קשר ומבצע התערבויות חיðוכיות 
בסיכון ובðיתוק. משתתף בהשתלמויות, בכðסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיðיות המח' לקידום ðוער והאגף  

  לחיðוך ילדים וðוער בסיכון. 
  

  
 תפקיד: תðאי סף ל

  השכלה:
  רכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תוארðאקדמי ה

קידום ðוער, עבודה סוציאלית,  מהתחומים הבאים: או יותר באחד  תארים אקדמיים בחו"ל
 פסיכולוגיה, מדעי ההתðהגות, קרימיðולוגיה. 

 יðוער/תעודת הוראה /יועדפו בעלי תואר שð וך בהתמחות קידוםðבעלי תעודת עובד חי. 
 

  
  הכשרה:
  טציה קורס סיום בהצלחהðוער בסיכון או ממסגרת שאושרה  מטעם אגף אורייðא' לילדים ו

 . ממועד תחילת עבודתושðתיים מראש ע"י מðהל/ת המחלקה לקידום ðוער באגף, עד 
 

  
  :מקצועי ðיסיון

 3  יסיוןð ותðוער בסיכון.שð בטיפול ובעבודה קבוצתית עם 
  
  

  רישום פלילי:
  .וכיðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החיðאישור מהמשטרה להעסקה כי אין מ 

  
  

  : כישורים אישיים
  להתקשר עם ðוער מðותק.  תיכול

  אמפתיה. 
  יכולת לעבוד בתðאי לחץ. 

  יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיות. 
  יכולת ביטוי בכתב ובע"פ.

  יכולת וðכוðות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 
 
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

    100%- היקף המשרה:
  .ארצי המקובל ברשויות מקומיותעפ"י הסכם : שכר

  
  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:   4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 8.8.2024 חמישיעד יום 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על  

  ðיסיון בעבודה תיפסל על הסף
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם   9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

מוגבלות ובתðאי שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת  
  המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם  

  בקרב עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא  

  בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי  

כישורים דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה  
  לðשים.

  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד
  


