
  

        
  אגף משאבי אנוש 

  33/2024כ"א  - מכרז חיצוðי/פðימי 
  מðהל/ת התðדבות רשותי בחיðוך

  
  

  כפיפות :
  . באמצעות מðהל מח' ילדים וðוער לראש מיðהל החיðוך

  
  

  תיאור התפקיד: 
 .וך במסגרות הפורמליות והבלתי פורמליותðדבות בחיðיישום, פיתוח והרחבת תחום ההת 
   תית "התפתחות אישית ומעורבותðית התלת שðיות הפועלות ברשות כגון: התכðאחריות על מכלול התוכ

 . חברתית" התðדבות ביחידות הðוער בשגרה ובחירום
  וך ברמה הביןðדבות בחיðברשות   מגזרית –אחריות על פיתוח שיתופי פעולה ושותפויות בתחום ההת

 . המקומית
  .דבים ועם הגורמים השולחים אותםðתית בשיתוף עם הגורמים הקולטים מתðית עבודה שðת תכðהכ 
 וכי בתהליכי החיבורðמלווה את רכז המעורבות הבית ספרי והצוות החי . 
  דבות ברשותðדבים   -אחראי להתמקצעות תחום ההתðדבות והמתðי ההתðפיתוח מקצועי של ארגו

ברשות כולל הכðת מודל הכשרה בהלימה לצורכי מערכת החיðוך ובשיתוף העמותות הפעילות בתחום  
 . הרשות לתומכי ההוראה והחיðוך

  
  

 תפקיד: תðאי סף ל
  השכלה:
  רכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל  תואר ראשון בעל/תðאקדמי ש

(תתוסף שðת ðיסיון  תעודת הðדסאי או טכðאי   /הכרה מהמח' להערכת תארים אקדמיים בחו"ל
 .על הðיסיון הðדרש לבעלי תעודות אילו)

 
  

  ðיסיון מקצועי:
 3 יהולðוער, הדרכה, הוראה, ארגון וð יðיסיון בתחומים הבאים: עבודה עם בð ותðש  , 
 2  חיה/הדרכת מבוגריםðיסיון לפחות בהð ותðש 

 
  

  : רישיון לעיסוק בתפקיד
  י "היתר הדרכהקבלתðוערזמðהל חברה וðיסתו  12עד , " מטעם מיðלתפקיד,  חודשים מיום כ

 תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה קבוע ממיðהל החברה וðוער עד תום תקופה זו. 
  

  הכשרה:
  וך מטעם משרד  –מחויב בהשתתפות בקורס דוðדבות רשותיים בחיðהלי התðתי להכשרת מðש

 . תוך שðה מיום כðיסתו לתפקיד החיðוך

 
  
  שורים אישיים: יכ

   עת תהליכיםðוש מעולים, יכולת הðה ויחסי אðיהול וארגון, יכולת לקיים תקשורת תקיð יכולת
ואðשים, יכולת לשיתוף פעולה עם מתðדבים ועם בעלי תפקידים, מוסדות וארגוðים, בעל יוזמה  

 . אישית, ðיסיון אישי בהתðדבות, יכולת עבודה טובה בסביבה מתוקשבת
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

  רישום פלילי:
  .וכיðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החיðאישור המשטרה להעסקה כי אין מ 

 
  
  

  . 100%- היקף המשרה:
  .ארצי המקובל ברשויות מקומיותעפ"י הסכם : שכר

  
  
  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 8.8.2024  חמישיעד יום 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ðיסיון 

  בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות ובתðאי  9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם בקרב 

  עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי כישורים  

  דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לðשים. 
  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד 

  


