
 
  אגף משאבי אנוש         

  32/2024כ"א   -מכרז חיצוðי/פðימי 
  בכיר (חוקר) לתכðון ובðייהמפקח/ת 

  
  כפיפות :

  . ðגישותובאמצעות מðהל אגף פיקוח בðייה  למהðדסת העיר
  

  תיאור התפקיד: 
 ייהðייה והתאמתה להיתרי בðייה בשטח הרשות המקומית, בדיקת הבðביקורות באתרי ב. 
 יםðייה השוðה בשלבי הבðבדיקת מב . 
 ייה וצווי הריסהðייה, הוצאת צווי הפסקת בðת מכתבים/הודעות/התראות על חריגות בðהכ . 
 ת כתבי תביעה משפטיתðת/העברת דוחות פיקוח למחלקה המשפטית להכðהכ. 
 ייהðושאי בðוהלים בðייצוג הרשות המקומית בבתי משפט, מתן עדות במשפטים המ . 
  ים לקראת מתן טופסð(חשמל) ותעודת גמר 4בדיקת מב. 
 ביקורת לצורך מתן אישור להעברה בטאבו . 
  .ייה ולמחשבðיהול יומן פיקוח והעברת דוחות לתיקי הבð 
 .ות ציבור התושביםðטיפול בתלו 
  .טיפול בשטחים הפתוחים 
  

 תפקיד: תðאי סף ל
  השכלה:
  רכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקהðבעל/ת תואר אקדמי, ש

להערכת תארים אקדמיים בחו"ל, רצוי באחד או יותר מהתחומים הבאים: הðדסה אזרחית, 
 אדריכלות, משפטים, גיאוגרפיה, לימודי הסביבה או תכðון עירוðי ואזורי.

 :או 
באותם       2012 - לחוק ההðדסאים והטכðאים המוסמכים התשע"ג 39הðדסאי או טכðאי רשום בהתאם לסעיף 

  תחומים.
   

 :או 
  תעודת סמיכות לרבðות (יורה יורה)לפי אישור הרבðות הראשית לישראל 

  :או 
בחיðות  3ומעבר  18אישור לימודים בתכðית מלאה בישיבה    גבוהה או בכולל, שש שðים לפחות אחרי גיל  

לפחות מתוך מכלול הבחיðות שמקיימת הרבðות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחיðות יהיו בדיðי שבת 
  ודיðי איסור והיתר)

  או:
  . 25.10.2017 -הסמכה כמפקח תכðון ובðיה שðיתðה לפðי ה      

  

      ויו. -המועמד יחויב לסיים בהצלחהðה וחצי מתחילת מיðית הכשרה למפקחים בכירים, לא יאוחר משðתוכ  
 

  דרישות תפקיד מיוחדות: 
  בהתאם לצורך. –שפות  

  ות ה  –יישומי מחשבðהיכרות עם תוכ– OFFICE הכרות עם מערכות מידע גיאוגרפית ,GIS . 
 היגה בתוקףð רישיון. 
  

  תקðים) 2(  .100% היקף המשרה:
  עפ"י הסכמי רשויות מקומיות או עפ"י חוזה אישי באישור משרד הפðים. שכר:

  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 8.8.2024  חמישיעד יום 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ðיסיון 

  בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות ובתðאי  9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם בקרב 

  עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי כישורים  

  דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לðשים. 
  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד 


