
 

 
 אגף משאבי אנוש         

 ?????? כ"א   -פנימי חיצוני/מכרז 
   יסודילחינוך   המחלקהמנהל/ת 

 
 

 כפיפות :
 . החינוך לראש מינהל

 
 תיאור התפקיד: 

בהתאם   מבחינה פדגוגית, ערכית וחברתית מערך החינוך היסודי ברשות המקומית קידוםהובלה ו •
 למדיניות מנהל החינוך ברשות ובהלימה להנחיות משרד החינוך. 

 תכנון הפעילות השנתית של מערך החינוך היסודי וניהול התקציב.  •
 תוכניות ופרויקטים ייחודיים וחדשניים.   הובלת •

 מתן מענה לפרט.  •
 ליווי מנהלים ככלל וליווי מנהלים חדשים בפרט.  •

 ניהול תחזוקת בתי הספר היסודיים בשיתוף פעולה עם אגף לוגיסטיקה ברשות.  •
 אפיון וזכאות.  תהשתתפות בוועדו •

 חיוני לשעת חירום.   ת/עובד •
 

 
   תפקיד: תנאי סף ל

 השכלה:
     או שקיבל הכרה מהמחלקה להשכלה גבוהה המוכר ע"י המועצה  מוסד ב בעל/ת תואר אקדמי, שנרכש  •

 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  

 . תעודת הוראהבעל/ת  •

 
 

 קורסים והכשרות מקצועיות:

קורס להדרכת מנהלי מח' חינוך, לא יאוחר משלוש שנים מתחילת   –המנהל/ת יחויב לסיים בהצלחה  •
   מותנה בסיום הקורס כאמור.מינויו. עדכון שכרו ככל שיועסק בחוזה אישי 

 
 

 ניסיון מקצועי:
 . החינוך היסודיבתחום   השנים האחרונות,  7, במהלך לפחותשנים  5של ניסיון מקצועי  •

 
 

 ניסיון ניהולי:

 . שנים לפחות 5עובדים או יותר במשך   7ניסיון ניהולי של  •

 
 
 

 הגבלת כשירות:
 עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי.  •

 העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה: •
o  .הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה 
o   הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו

 אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך. 
o   הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על

 תלמידים. 
o  .בגיר שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות 

 
 
 
 
 



 
 
 

 דרישות תפקיד מיוחדות: 
 לרבות אקסל.  OFFICE  -ה  תוכנות  יישומי מחשב: היכרות עם •

 . עברית ברמה גבוהה -שפות •
 
 

 
 

 
 100%היקף משרה: 

 אישור של משרד הפנים. בחוזה אישי  קיבוצי ו/או עפ"יהסכם עפ"י שכר:  
 
 
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 26.9.2024  חמישיעד יום 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון 

 בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב 

 עובדי הרשות המקומית.
תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים  

 דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. 
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 


