
 

 
 אגף משאבי אנוש         

 29/2025כ"א   -מכרז חיצוני/פנימי 
 בבתי ספרת מחשוב ו/מימתא

 כפיפות : 
 באמצעות מנהל/ת קריית החינוך .  מערכות מידעלמנהל אגף 

 
 תיאור התפקיד: 

 . הדרכה ועזרה למורים בשילוב שימושי תקשוב בעבודתם •

שוטפת של תוכנות, לומדות וקישוריות לאינטרנט )גלישה, דואר אלקטרוני, חיפוש מידע   סיוע בהפעלה •
 . (וכו'

סיוע למורים ותלמידים בהטמעת השימוש בציוד התיקשוב במעבדות המחשבים, בכיתות ובמרחבי   •
 .הלימוד    האחרים בבית הספר

 .הכנת מעבדות המחשבים וציוד התיקשוב וארגונם לפעילות שוטפת של מורים ותלמידים •

 . אחראי/ת לשילוב שירותי רשת האינטרנט ושימוש בהם וכן תחזוקת אתר בית הספר )אם קיים( •

יצירת קשר ותיאום בין גורמי בית הספר לבין גורמי הרשות, משרד החינוך ואחרים הקשורים למערכת   •
 . המחשבים והרשתות בקריות החינוך

 ת המחשוב הבית ספרית למבחנים מתוקשבים שונים.  והכנת מעבד  •
 

 תפקיד:ל תנאי סף
 השכלה:
או בעל תעודת הסמכה לתחזוקת  תוכנה/ או הנדסאי מחשבים תוכנה/ םטכנאי מחשבי •

 .שעות 80מחשבים ו/או רשתות תקשורת בהיקף של לפחות 
 

 ניסיון מקצועי:

ידע וניסיון מוכח של לפחות שנתיים באיתור, טיפול ותיקון בעיות חומרה ותוכנה, שליטה   •
 .של מיקרוסופט e officו  windowsבהתקנות ופתרון בעיות בתוכנות

 
 דרישות תפקיד מיוחדות: 

 . הכרת סביבת עבודה רשתית •

 ידיעת השפה העברית על בוריה.  •

 ידיעת אנגלית מקצועית ברמה גבוהה.  •

 הכרת תוכנות אופיס ברמת תפעול.  •

 רקע באבטחת מידע יתרון.  •
 

 כישורים אישיים: 

 אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות, הבנה ותפיסה, כושר למידה.  •

 יחסי אנוש תקינים.  •

 מסירות לתפקיד. •
 

 תקנים(   10)  .100% היקף המשרה:
 .עפ"י הסכם קיבוצי ו/או עפ"י חוזה המאושר ע"י משרד הפנים שכר:

 
רחובות, או באמצעות דוא"ל:   4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 

michrazim@rehovot.muni.il 
 15:00,שעה 3.4.2025 חמישיעד יום 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה תיפסל 
 על הסף

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי שעומדים  9ו   3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 
בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן  

 בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.
 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים. 

עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  
 המקומית.

תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל כישורים דומים 
 לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן  
 בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. 

 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד
 בברכה, מושיקו ארז, מנכ"ל עיריית רחובות

 


