
  

        
  אגף משאבי אנוש 

  47/2025כ"א  - מכרז חיצוðי/פðימי 
  מוגðות לתלמידים וðוער במצבי סיכון  כי/ותמדרי

  
  

  כפיפות :
  . ðוערה  אגףבאמצעות מðהל  לראש מיðהל החיðוך

  
  

  תיאור התפקיד: 
  המדריך מהווה דמות בוגר ומודל לחיקוי התומך ברצף הðוכחות בחללי ביה"ס במהלך יום 

  הלימודים במרכזים הקהילתיים / מועדוðי הðוער ובפעילות החיðוך הבלתי פורמלי 
  המדריך יהיה בעל ðיסיון והכשרה מתאימה בעבודה עם ילדים ובðי ðוער ובעל "תקשורת " 

  טובה עם תלמידים ובאי בית הספר . 
  תפקידיו ותחומי אחריותו:

   יעתðקיטת צעדים למðטיות בביה"ס, סיוע "בהרגעת הרוחות" ובðסיור בכל הזירות הרלוו
  הסלמה לפðי ובזמן אירוע אלים 

  יהולי של בית הספרðדיווח על אירועים חריגים לאיש צוות האחראי לטיפול באירוע ולצוות ה  

  .ושאיםðמתן חוות דעת מקצועית בישיבות ביה"ס, כולל הצגת ה  

  .וכיים והטיפוליים בבית הספרðות לגורמים החיðעידוד תלמידים במצבי מצוקה לפ  

   תיעוד אירועים, תוך הקפדה על כללי החיסיון ותוך התייחסות למקום האירוע למעורבים למועד
  ולגורם החיðוכי אליו הופðה האירוע לטיפול . 

   ער/ה, כגון: מוסדותðטיים לתהליך ההתערבות של הðים ומסגרות הרלבðמגיע למוסדות, ארגו
  חיðוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב 

  . ות, ליווי ובקרה של הפעילותðיות עבודה בתחום המוגðיות וגיבוש תכðהתווית מדי  

  .וכיות, קהילתיות ותרבותיותðים בקהילה בפעילויות חיðשילוב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שו  

  .יהולי של בית הספרðים לצוות הðמתן דיווחים ועדכו  

   וערð יות המחלקה לקידוםðסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיðמשתתף בהשתלמויות, בכ
  והאגף לחיðוך ילדים וðוער בסיכון 

 .עבודה בשעות בלתי שגרתיות 

 רðי.  ישילוב פעילות במרכז הווטריðהעירו 
  

  
 תפקיד: תðאי סף ל

  השכלה:
עדיפות    12בוגר   וקיבל תעודה על כך.  תיðתן  שðות לימוד ותעודת בגרות מלאה או שסיים מכיðה אקדמית 

  לסטודðטים הלומדים לימודים אקדמיים משðה שðייה ואילך  
תיðתן עדיפות לבעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון  אגף א לחיðוך ילדים וðוער בסיכון /  

 תעודת עובד חיðוך / תעודת הוראה. 
 

  
  

  ðיסיון מקצועי:
שðות הדרכה כמדריך צעיר במסגרת מד"צים רשותיים או תðועת/ארגון ðוער/ כמדריך במסגרות   ð2יסיון של 

  ðוער.  בðי של ישירה חיðוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחי, בהדרכה
  
  
  

 הכשרה:
  קורס הכוון (אורייðטציה) לעובדי קידום ðוער עד שðתיים מיום כðיסתם לתפקיד 

  שעות שבועיות) תיðתן  10לעובדים ברשויות המקומיות המועסקים בפועל בתפקיד (לפחות 
  .  תקופת מעבר של עד שðתיים  להשלמת תðאי ההכשרה שðקבעו

  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  

  רישום פלילי:
  .וכיðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החיðאישור המשטרה להעסקה כי אין מ 

 
  
  תקðים) 2( .100%-50% היקף המשרה:  

  עפ"י הסכם קיבוצי ו/או עפ"י חוזה המאושר ע"י משרד הפðים. : שכר
  
  
  
  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 22.5.2025עד יום חמישי  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ðיסיון 

  בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות ובתðאי  9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם בקרב 

  עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי כישורים  

  דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לðשים. 
  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד 

  בברכה, מושיקו ארז, מðכ"ל עיריית רחובות 
  
  


