. niana
UiAN YW
niRNNI

WYIIX "ANWUN 92N
4272025 N3 - 913939/9098°N 1999
79233 199909 (9PIN) M/D*9293 M/DNPIN

M0

L0210 DMAN) MY 7132 MPIO PR SN MYNNNI PYN NOTINNY

L PPINN NMNIN

.93259500 NNNRNNY 172N NPT ,MIPHRN MYIN NLYA 1)1 MINNI MNP @
.DMVWN 112N 25va NN NP> @

1D NN 112 NPON NN NXRXIT LN MININ DY MNINI/MYTIN/OXANIND MO @
PLAVYN NYAN YAND NMOND NVIYNN NPINNY MPID MNYT NIAYI/NION @
2ORYN DODNNNN DXVIVNI MTY NN , VIV YN NPMIPHRT MYIN NN e

9 DTN (9NYN) 4 DNV 1NN NRIPY DN NPITL @

ANV NI2YNY NN NN TNXY NN @

AVYNNDY 12370 P10 MINYT NIV MPIS 19 510 @

.DYMVINN MDY NMYNA DDV e

.DXMNIN DXNLYA IV @

1 PP9NY 90 INN

179N D22PY I NN NIIWND NN MY 21NN TOIND WINY PNTPN ININ N/5ya

: DININ DIMINNNN TN IN TANRI NN DN DMITPN DXINN NIIWND NPINNNN

DN INPY NION IN NA0N YTIID ,AMIND,DOVIVNI , MOV, TPNNN NOTIN

IR

2012 -»yWNn 0500191 DNV DIXRDTIND PINY 39 PYDY DRNNA DIV INIDV IN INDTIN
.DINN DMNI

IR
DNV TPYRIN MIAIN NYIR 293(NI NI) NN MDNO NTIVN
IR
392y1) 18 92) MINK MNAY DNV WY 59101 IX DM N DR N1IONA DITIND NN
M»NIN VIYYN DPNY) DRIYD TPYRIN MIIN NNMPNY NPNAN D11 TInn MNSY m»na
(1PN NN MPTY NIV T P
N
.25.10.2017 - 117399 NNV 1)) 1NN NP NINDN

NDNNN XN MIVN ININ XD ,057392 DXNPHNIY NIVWIN NN -NNYNNA OMDY 21N THVINN
N
29997 DYINTN YT NPONY NNODN DY DY NN

192y DV MIID NN PNV DY DINYLN PINNID NTINHD NN NI DI NIVYNN NN
IHan

:NYIYN

SMINVN TPPIN MYIIT

SISO DRNNA — MY

AN YR MOIYHN oy M50 ,OFFICE — 1 miomn oy Mo — awnn ymv»
.GIS

APIN2 NPM PV



. niana
UiAN YW
niRNNI

(2291 3) .100% : NIVYNH 9PN
L0290 T9VN NMYINI YYIN NTIN 279Y IN NPMIPN NNV 200N Y73y 99V

$D7RYT THIYSNND IN ,MINY 4 NN 2 9952 /N9, WIIN YANWYN GIND SYWIN 19INI IWI DI9N0NN
michrazim@rehovot.muni.il
15:00 Hyv,22.5.2025 »wrnn 0 1y
19903 JY MTIVNN MNRNINONY NYIVN MY ,MTNRIN NYIN DIV XDY NTYN TUNX MTHMN NYIN
901 Yy Yo9'n N Naya
ININY MT2NH OY DIWIND HHDT 1MNY PINY 91 3 DIDWDA MNINY ORNNA MY DY DIND NOTYN 1NN
4349 N NVIDNN NH/IPINN NINKNY 19D MINN LPPONN NN DIPWI NIYNY DN ININL DITNIVY
SNPANNN HNIINY DINDN NNNNA 1) NHAMDIMIN
LDINNN DNV DINYIN MYNY OXNNA MNNNN YAPY OINIT MYINN DY DI TIYIN
2992 ©9N 19IND NIXN NIRY BN MY NHOINITA NVIVIIND NH/THNYUND /7999199 1NN M7y
SNIPNRN MYIN T2y
Hya NIN TRPNN ONX NN NPT ORNNA N9PNNI 191 1YNNN TAN IN NINY 1Y NATYN 1N1N
JD2INN DYTNRIN DY DNINYWIIY DINT DIV
09Y93 ’0¥a BN DN IV 22 DIIND Y ON NYINRN 1T 1NV PIN 29T DIYIY NOTYN IN1N
L0OWIY NAY MMIPN NARNN HYI NTIAYa DOV DITP) 2PV JY N1y PINY ONNNA 1) 09T
4AND 0930 DOWID NN 1R YN
MINI N9PY 5793 ,FIN IPPYIM ,N993a



	כפיפות :
	המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: michrazim@rehovot.muni.il
	עד יום חמישי 22.5.2025,שעה 15:00
	הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה תיפסל על הסף
	תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.
	מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
	עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית.
	תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
	תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.


