
  

        
  אגף משאבי אנוש 

  82/2025כ"א  - מכרז חיצוðי/פðימי 
  עובדי/ות קידום ðוער  

  
  

  כפיפות :
  . ðוערה  אגףבאמצעות מðהל  לראש מיðהל החיðוך

  
  

  תיאור התפקיד: 
   גילאי ðוער  בðי  עם  קשר  ויוצר  קשיי    14-18מאתר  מגלים  או  לימוד  ממסגרות  בðיתוק  הðמצאים 

  הסתגלות במסגרות הð"ל. 

   "פועל בדרכים של "יישוג–Reaching out  התערבות בסביבה הטבעית, תוך שימוש במידע משירותי ,
  החיðוך או באמצעות מרכז מידע ממוחשב, ויצירת קשר עם הðער מתוך הדדיות ושותפות.

  .ערים שבטיפולוðות של הðמעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצו  

   ציאל האישי שלוðער ולמימוש הפוטð וכיים, השכלתיים וטיפוליים לקידומו של כלðן יעדים חיðמתכ
  בהתאם להðחיה המקצועית. 

   ערים שבאחריותו הכוללים מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמותðערות ולðית התערבות לðה תכðבו
 הטיפול בהתאם ליעדים בתוכðית.  

  .ית היל"ה ובבתי ספרðעובד באופן שוטף ורציף עם צוותי ההוראה בתכ  

 וכייםðיות והתהליכים החיðודיווח לגבי כלל התכ טיפוליים ופדגוגיים של כל  -אחראי לתיעוד שוטף 
  ðער וðערה שבאחריותו. 

  .חיה והדרכה קבוצתית ועבודה קהילתיתðי, הðפועל בשלושה מישורי התערבות: טיפול פרט  

   :כגון ליישוב  מחוץ  או  ביישוב  בפעילות  באחריותו,  המצויים  הðוער  לבðי  תכðיות  ומðחה  מדריך 
  מחðות, קורסים, סמיðרים ומרתוðים לימודיים.

   ,וךðער/ה, כגון: מוסדות חיðטיים לתהליך ההתערבות של הðים ומסגרות הרלבðמגיע למוסדות, ארגו
  חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב 

 וכיותðחי תכðיות  מלמידה  - מðחה  המðותקים  הðערים  של  לשילובם  ופועל  קבוצתיות,  טיפוליות 
 במערכות הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את בðי גילם. 

   יות הפדגוגיות ובליווי התלמידים שתחת אחריותו בתחום הפדגוגיðייה וגיבוש התכðשותף בב  

  .פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה  

  .ערים ועוקב אחריהם גם במהלך שילובם במסגרת אחרתðמלווה את ה 

   והאגף ðוער  לקידום  המחלקה  למדיðיות  בהתאם  מקצועי  ובפיתוח  בכðסים  בהשתלמויות,  משתתף 
 לחיðוך ילדים וðוער בסיכון 

  ות המלוות את התהליך הלימודי של כלל תלמידי היחידהðחבר במועצות השו  

   וערð לקידום  היחידה  מðהל  להðחיות  בהתאם  ובהתאם    –פועל  ברשות  עליו  והממוðים  היל"ה 
היל"ה במשרד החיðוך והאגף לחיðוך ילדים    –להðחיותיהם, ועל פי מדיðיות המחלקה לקידום ðוער  

 וðוער בסיכון במשרד החיðוך.
  

  
 תפקיד: תðאי סף ל

  השכלה:
תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  

ðו , עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, חיðוך, ייעוץ חיðוכי, חיðוך  בחוץ לארץ: עובד חיðוך בהתמחות קידום  ער 
  מיוחד, מדעי ההתðהגות, קרימיðולוגיה. 

  שðת סטאז'  –שðה רביעית ללימודי תואר ראשון בקידום ðוער בלבד 
  בהתמחות קידום ðוער או לבעלי תעודת הוראה -תיðתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חיðוך 

  
  ðיסיון מקצועי:

  שðת ðיסיון בעבודה עם ðוער בסיכון 
  לעובדי קידום ðוער במגזרים ייחודיים, כגון: עולים, חרדים ומגזר ערבי, יועדפו עובדים

  השייכים לאותו מגזר תרבותי.
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  

  הכשרה:
וðוער   ילדים  לחיðוך  א'  אגף  מטעם  האגפית)  העבודה  (תפיסת  טיפולית  פדגוגית  השתלמות  בהצלחה  סיום 

  בסיכון עד שðתיים ממועד תחילת עבודתו 
  
  

  רישום פלילי:
  .וכיðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החיðאישור המשטרה להעסקה כי אין מ 

 
  
  תקðים) 2(  .100% היקף המשרה:  

  עפ"י הסכם קיבוצי ו/או עפ"י חוזה המאושר ע"י משרד הפðים. : שכר
  
  
  
  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 11.9.2025עד יום חמישי  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ðיסיון 

  בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות ובתðאי  9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם בקרב 

  עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי כישורים  

  דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לðשים. 
  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד 

  בברכה, מושיקו ארז, מðכ"ל עיריית רחובות 
  


