
         
 

  אגף משאבי אðוש 
  85/2025כ"א   -פðימי חיצוðי/מכרז 
  היל"ה  יחידה לקידום ðוער ת/מðהל

  
  

  כפיפות :
  . אגף הðוערבאמצעות מðהל  לראש מיðהל החיðוך

  
  

  תיאור התפקיד: 
   ושאיםðוך, אחראי על מכלול הðותק  והשלמת השכלה טיפול הקשורים לחיðוער מðברשות  ובסיכון ב

 המקומית.   
   יות הרשות  המקומיתðתית בהתאם למדיðית עבודה שðוך מכין תכðיות משרד החיðואחראי  ומדי

 לביצועה.  
  וך  כללדואג לתיאום ולשיתוף פעולה שלðוער  והשכלה בטיפול  ,הגורמים והשירותים העוסקים בחיðב

  . המקומית ברשותובסיכון מðותק  

  וערð הל ומפעיל את צוות העובדים ביחידה לקידוםðויים במערך כוח האדם  היל"ה    –מגייס, מðומבצע שי
 של היחידה על פי צרכים משתðים.  

  .ית היל"ה שביחידתוðשותף באיתור וגיוס מורים למערך ההשכלה בתוכ 
 .יות האגףðחה את רכז ההשכלה בכל הקשור למדיðמפקח ומ 
  .יות אישיות לתלמידי היחידהðיית תוכðעוקב אחר ההישגים הלימודיים כחלק מב 
 וכייםðהלים לביצוע עבודתם של הצוותים החיð הליים ופדגוגיים. קובעðטיפוליים, מ , 
 וערð היל"ה אחראי לשמירה על סודיות, לאבטחת המחשבים והציוד של היחידה לקידום . 
 וערð הל את תקציב היחידה לקידוםðופועל להשגת משאבים ממקורות חוץ. היל"ה  – מ 
 ל צוות העובדים של היחידה.  פועל לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת ש 
 יות טיפוליות פיתוח וביצוע לייזום, אחראיðותק ב ופדגוגיות  של תוכðוער מðרשותל  . 
  יסטרטיבית ומקצועית על עבודתðוער  העובדיםאחראי אדמיð ית היל"ה ביחידתולקידוםðותוכ  . 
 .יות לכלל מטופלי היחידהðון וביצוע של תכðמפקח ומבקר על תכ 
 .מפקח ומלווה את הצוותים ביצירה ושמירה על קש עם משפחות המטופלים ביחידה 
 וער המצויים באחריותוðי הðיות לבðחה אישית וקבוצתית, תוכðבמידת הצורך, מדריך ומ.   
  ות, קורסיםאחראי עלðרים ,פעילות המתקיימת ביישוב או מחוץ ליישוב,  כגון:  מחðים   סמיðומרתו

 . לימודיים
   וך, חוקðער/ה, כגון: מוסדות חיðטיים לתהליך ההתערבות של הðים ומסגרות הרלבðמגיע למוסדות, ארגו

 ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב. 
  .וכיות טיפוליות ופדגוגיותðיות חיðמגיש דו"חות ביצוע, תקציבים, כ"א, תוכ  

   ים עליו ברשות ןפועלðחיות הממוðיים  עפ"י הðבשיתוף פעולה עם גורמים מטפלים, מוסדות עירו
היל"ה במחוז, ליישום המדיðיות של המחלקה   –המפקח הממוðה על קידום ðוער וממשלתיים ועם 

 . היל"ה והאגף לחיðוך ילדים וðוער בסיכון במשרד החיðוך –לקידום ðוער 
  
  

 תפקיד: תðאי סף ל
  השכלה:
  ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמח' להערכת תארים   המוכראקדמי תואר

מהתחומים הבאים: קידום ðוער, עבודה סוציאלית,  או יותר באחד  אקדמיים בחו"ל
   .מðהל חיðוכיוחיðוך, מדעי ההתðהגות, קרימיðולוגיה  פסיכולוגיה, 

  וךðוער.  –תעודת הוראה ו/או תעודת עובד חיð בהתמחות קידום 
 תן עדיפותðי.אקדמי בעלי תואר ל  תיðש   

  
  

  הכשרה:
   א'  שאושרה ע"י אגףהשתלמות פדגוגיה טיפולית (תפיסת העבודה האגפית) סיום בהצלחה

 .עד שðתיים ממועד תחילת עבודתולחיðוך ילדים וðוער בסיכון  
  
  
  
  
  



         
  :מקצועי ðיסיון

 5  יסיוןð ותðוךתחומים הבאים: באחד או יותר מהשðוער/ חיð יðיהול וארגון, , טיפול בבð
או ðיהול מסגרת חיðוכית לðוער   הכðת תוכðיות וðיהולן, תכðון ðיהול תקציב, הðחיית צוות

  . בסיכון
  
  
  

  רישום פלילי:
  וכיðיעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החיðאישור המשטרה להעסקה כי אין מ  

  
  

  : כישורים אישיים
  תכðון וðיהול תקציב.  תיכול, יכול ðיהול וארגון

  . ולעבודת צוות  יכולת לשיתוף פעולה
  יכולת ליצירת קשר וקיום יחסי אðוש תקיðים. 

  יכולת לראייה חברתית וקהילתית כוללת. 
  יכולת עמידה בלחצים.

  יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 
  ידיעת אðגלית 

  יכולת וðכוðות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.  
  יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת

  
    100%- היקף המשרה:

  . ארצי המקובל ברשויות מקומיותעפ"י הסכם : שכר
  
  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 11.9.2025עד יום חמישי  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ðיסיון 

  בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות ובתðאי  9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם בקרב 

  עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי כישורים  

  דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לðשים. 
  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד 

  בברכה, מושיקו ארז, מðכ"ל עיריית רחובות 
  


