
                                                                                 
  אðוש   משאבי אגף      

  
  86/2025כ"א  - פðימי /חיצוðימכרז 

  מðהל/ת מח' לקליטת העלייה 
  

  כפיפות:
  מðהל אגף מוðיציפאלי   

  
  תיאור התפקיד: 

 ות תקציביםðיות עבודה והכðת תכðיות  יזום והכðהעירייהבהתאם למדי . 
 טייðיים בתחומים רלווðלעזרה לעולים חדשים םתאום בין הגורמים העירו . 
   תðיות והכðיות, ליווי תכðיות קליטה בקהילה למשרד קליטה וועדות קליטה והיגוי, ביצוע תכðת תכðהכ

 דוחות ביצוע. 
  בתחום העולים בקהילה וקליטת עלייה. הטיפול ריכוז 
  .ים וידע בתחום קליטת עליהðתוð אחריות לאיסוף ומיפוי 
   ות לשילוב העולים בקהילה הקולטת ברמתðיות לפיתוח קהילתי ופעילויות קהילתיות המכווðיזום תכ

 וברמה כלל עירוðית, לשיפור איכות החיים ולהעצמת משפחות ובודדים בקרב העולים.   שכוðות, 
 יםðיות מיוחדות לעולים המתבצעות ברשות המקומית באמצעות גורמים שוðריכוז ידע על תכ.    
 חיית עובדי המחלקהðיהול , הדרכה והð,   ביצוע מעקב והערכת ביצועים 
   הðוספות בהתאם לדרישת הממוð ביצוע מטלות  

  
  תפקיד: תðאי סף ל

  השכלה:
  רכש במוסדðע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  המוכר בעל/ת תואר אקדמי, ש

 מהמח' להערכת תארים אקדמיים בחו"ל. 
  :או

לחוק ההðדסאים והטכðאים המוסמכים,   39הðדסאי או טכðאי רשום בהתאם לסעיף   
 .2012  –התשע"ג 

  או:
  תעודת סמיכות לרבðות (יורה יורה) לפי אישור הרבðות הראשית לישראל. 

  או:
 18אישור לימודים בתכðית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שðים לפחות אחרי גיל  

ומעבר שלוש בחיðות לפחות מתוך מכלול הבחיðות שמקיימת הרבðות הראשית לישראל  
  (שתיים משלוש הבחיðות יהיו בדיðי שבת ודיðי איסור והיתר)

  
  י:מקצועðיסיון 
  ית כאמור לעיל  עבור בעל/ת תואר אקדמיðיסיון בתחום העיסוק  או השכלה תורð ותðארבע ש :

 הרלווðטי. 
  .טיðיסיון בתחום העיסוק הרלווð ותðדסאי רשום: חמש שðעבור ה 
  .טיðיסיון בתחום העיסוק הרלווð ותðאי רשום: שש שðעבור טכ 

  
  

  דרישות תפקיד מיוחדות: 

  ות ה   –יישומי מחשבðהיכרות עם תוכOFFICE . 
  גליתבהתאם לצורך –שפותðיתרון לדוברי רוסית וא , .  

 בלתי שגרתיות. עבודה בשעות 
  ת המרכבהðיסיון בעבודה בתוכð-  .יתרון 
 יסיון בעבודה עם אוכלוסיית עולים חדשיםð -  .יתרון  

 

 



  

  

  כישורים אישיים: 

 וש מעוליםðות, יכולת העברת מסר ויכולת הסברהיחסי אðרגש, סבל , .  
  יכולת תיאום , תכðון וארגון               

  
  100% :היקף המשרה

  . עפ"י הסכם קיבוצי ו/או עפ"י חוזה המאושר ע"י משרד הפðים :שכר
  
  
  
  
  

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אðוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

  15:00,שעה 11.9.2025עד יום חמישי  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ðיסיון 

  בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאðשים עם מוגבלות ובתðאי  9ו  3תיðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
  מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

  מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תיðתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם בקרב 

  עובדי הרשות המקומית.
תיðתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו ðולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

  כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תיðתן העדפה לðשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שðי המועמדים בðי שðי המיðים הם בעלי כישורים  

  דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לðשים. 
  מודעה זו מיועדת לðשים וגברים כאחד 

  בברכה, מושיקו ארז, מðכ"ל עיריית רחובות 
  


