= ,
. niainn
UTAN U

nNniaNnNl

VN 2ANYN PN

9372025 N7 = 913939/90)8°N 901
121999 MYINHNN NINIINA BIVPHID NTINS H/HNIMN

M99
PYN NOHNN

$TPANN NNIN

NMIPNRD MYIN MINNA NH2)¥N MYINNNN 23911 INK NP ApYN 1IN

NIND MYIN YDINN OXNTIPNRN TNV MYTNNNN MDD DIVVDY DIVINT OINMN NN NOIX - e
TV VPN KW IITMN DNN DY PPN NN ,INONN N2TY ,D01VINDIN DXVDNN HOY DNM»NNA
ADIYONY NI NNYYND

17773 LIN) N2 MY, MYIN MDINNL DMIIIIN THINVYN MYTHNNN MIDN DY OMIPOYN DYDY NN e
IYIAPIY DOININ MMD ONTHNIY DXOPMIN MNTPNN INK NP APYN VI 0110 5 N2Y

DMTIPNN DOVPIIAN MNTPNN MTIN 1) DN ,DO0PNIN NN ,DXAVIN NN DY YOIV WP OVP e
ALY DNPY MNYT NP , MDY DPP MY ,0NLVA/OT DY

0N MYYS PR 0N ,7NDY MYTHNND MIONIT YA DNNNND DITPY NION NN e

ONPY MYTNND 3355712 DINDN NINYY NN
,TPPIPNRN MYIN DINNA TPNPY MYTHNN 21N HW DPNIIN) DMHIYD ,0MINON DNHON NIDM NIPN e
STNNY DNNNA ,DOWAT MINPH YY1 NPOYN MYSHNI MY ,0YI¥1Y DNNIN MMD NN I8PY 1003
2N, 1NN SINEY PNION MTOM ,7PYN XNN , DM NOIVVD DN NOWNN STIVN Y10 qOW WP OPP
L TPIPRN MYIN XNOYI TINPYN MYTNNNT PN DITP TNS 19 HRYN

3998 MYTNNN 93°510N DITIPA 0997 DINVY YD

DMNT NYPY DIIIT NN NMIPNRN MYIL THINPY MYTNND NN ODITPPY NTIAYN IIONN NN
PXONI NNNSM

MOPYN MXTIN NI TINPYN MYTHNNN OINNA OIPDIVN MIXPN OOV DXIAWVIND YN NUIN e
. 9NP NY2P NNONI MY ,TONNA

MYTNNNN DINNA VINPN YDV DN 29P2 DN DITPY NNNMIIN NONPNN PPN DY NIADM DIDIY e
NPYN

S MNPN LY HY DON DIIMNIN DY NNOYA TN P, OONEPN DDNY NINW NODN

$1PONN MYIIT
rFion)
NPONNNN NN DDPY IR NMIAX NDIVND NSV 7Y 1IN TOIA WONY PNTPR ININN/OYL @
,DIY ION ,SIMNN : DININ OMNINNINI AN IN TANI DN OPHTPN DXIND NIIWND
VPPN D0V, DOPDY DN DI NOYYN NOTIN ,TINITN NOTIN,NDIDI MYV
DI, 5UNMY NPYVINN NN NPITH ,MIXNIYN

N
,DYINDINN DXNIDOM DIRDTINN PINY 39 PYDY DRNNA DIV SRDTIN — DIRINNN DNIND INDTIN @
2012 — y'ywnn

DISPN 1O
MTPY DNYN YAV TONNI 07 VDY DY OMNNPN DD : DOY0 MIRIMNDTPX ININ N/HOYINIY e
PONON LY .NPNYN IN 71772 YINID IR/ MY IN INDIVLD DN YON DITPA L3001 DIV
: N2 19INI DINRAN DXVNNN MNST TNXR NN 91735 NNND
21N IN/Y NONN ONNN MW NP MONNWN O
SNDNN APITINNY YTPNY MVLNN NPION 5 NINAD HY PNIIVIWN NPD O
MNPN ISP DOVIND DNIVIM DINN MY ,NNIND DXOPMIY NP ©

2OY0 NNND DNV YAIN DV ONSPN PO : DIVIIRODIN NTIVN Oy N1y e
DONPYN MYTRNNN DINNA 1P OHYAD TNNNRD GON INPN MDTY e



YT NI — 9119 11992

DYTP) 2112 DINNA,NPPY IN NPY MDD DXTAIY NNX DY O 1D HOOYIAD 1NN MDTY e
.DYOPMNIY

sAMINN PPN MYIIT

LD9IN NN NVYHY e

.100% :DIWnn 990
/10 M91a 41-43 7 903N 1973 11-13 : IR Y130 119/130 : A9

L0297 TIVYN 7Y TUINIDD ANN 279 IN/Y 812D DIDN Y79y 193V

$D7RYT THIYSNND IN ,MINT 4 NNIP 2 1952 /N9, WIIN YANWYNI IND SYIN 19INI IWN? DI2N0NN
michrazim@rehovot.muni.il
15:00 Nyv,15.10.2025 >wran 0y 1y
7292 19903 DY MTYNRN MINNINON) NTIYN MNYN ,MINRPIN NYIN DIV KIY NHYN TUN MTIYIN NYIN
901 Yy Yoon
ININDY MTANN OY DIVIND 7T 1MNY PINY 99 3 DIDYDI 9NINY ONNNA MYANN DY DTINRD NOTYN 1NN
937 NN NHVIDNN NH/TAYIND NINSNT 19 NINRD LTPPINN MNAY DY9PWI) NIYNY 90N ININA DI 1YY
N5ANNN NNIINY 091DN NNYNNA 19 NHAMDIMIN
LDIINNN DNV DINYIN NMIYNY ORNNI MNNNN YAPY DINIT MY DY DITNYIN
1Y 2972 ODIN 19IND NIYIN NIRY ODIN MY IRITN NDITIIND NH/TINYNN N/ 1NN M1y
SNIYPNRN MYIN
DY DY NN NN ON MPYN NNPIY ORNNA N29PNNI 111 PNNN TNNX IN NINY MY NOTYN IN1N
LD29NN DY 1NN DY DNINYIIY DIMT
19 D397 DIV Yo¥a N D901 %Y 23 DITNINN YW DX AYINND MNIT PPNV PIN 295 DIWIY N9TYN 1NN
L0OWID NNAY MNIPN NIRND W NNV DIV DYDY 1IDIY HY TIPY PINY OXNNA
HND D92 DIVYIT NTYIN N NYTIN
AN NPY 97931 1IN IPIVIN ,N593a



	דרישות תפקיד מיוחדות:
	המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 2 קומה 4 רחובות, או באמצעות דוא"ל: michrazim@rehovot.muni.il
	עד יום חמישי 15.10.2025,שעה 15:00
	הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה תיפסל על הסף
	תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.
	מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
	עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית.
	תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
	תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.


