
 
 אנוש  משאבי אגף    

 
 93/2025כ"א  - פנימי חיצוני/מכרז 

 מנהל/ת יחידת פרויקטים במינהלת התחדשות עירונית 
 

 כפיפות:
 . מהנדסת העיר

  
 

 תיאור התפקיד: 
 ניהול מעקב ובקרה אחר תהליכי ההתחדשות העירונית בתחומי הרשות המקומית  

איסוף וניהול הנתונים הנוגעים לסטטוס מיזמי ההתחדשות העירונית המקודמים בתחומי הרשות וזאת   •
החל מייזומו של הפרויקט ועד   וכו'בהתייחס לכלל ההיבטים הרלוונטיים, לרבות התכנוני, החברתי, הקנייני 

 . להשלמת בנייתו ואכלוסו
לרבות בניית גאנט ניהולי   ,העירונית המרכזיים בתחומי הרשות מיפוי השלבים העיקריים של מיזמי ההתחדשות  •

 .עבור כל מיזם, וביצוע מעקב ובקרה אחר התקדמות הפרויקטים ועמידתם בלוחות הזמנים שנקבעו

קיום קשר שוטף עם נציגויות תושבים, מנהלי פרויקטים, יזמים וכו' אודות התקדמות הפרויקטים המקודמים   •
 . ום ישיבות, קבלת דוחות וביקורים בשטחעל ידם/בשטחם, לרבות קי

 . מיפוי, איתור וקידום מתחמים בעלי היתכנות להתחדשות עירונית, בהם אין פעילות יזמית •
 

 איתור ושחרור חסמים בתהליכי התחדשות עירונית 
    איתור והסרת חסמים תכנוניים, כלכליים וחברתיים של מיזמי התחדשות עירונית בתחום הרשות המקומית,  •

 .מטרה לקצר את לוחות הזמנים לביצועם, לרבות באמצעות העסקת בעלי מקצוע נדרשים, בהתאם לצורךב
קיום קשר שוטף מול משרדי ממשלה וגופים סטטוטוריים, אגפי העירייה, מוסדות תכנון וצוותי תכנון, חברות   •

  .תשתית וכו' לצורך קידום מיזמי ההתחדשות העירונית בשטחי הרשות המקומית
 

  ליזמים ודיירים בקידום תהליכי התחדשות עירוניתסיוע 
מיפוי תהליכי העבודה לקידום מיזמי התחדשות עירונית ברשות המקומית ובחינת דרכים לקיצור זמנים   •

 .והפחתת רגולציה
הנגשת מידע לתושבים ובעלי מקצוע העוסקים בתחום ההתחדשות העירונית והגברת הודאות והשקיפות   •

  .לרבות במסגרת קבלת קהלבתהליך,  
פרסום והסברה על תפקידי המינהלת ותרומתה לקידום מיזמים בקרב יזמים ובעלי מקצוע בתחום ההתחדשות   •

 העירונית 
  ..הובלת שולחנות עגולים מקצועיים, בין היתר, בשיתוף עם ארגונים יציגים של בעלי מקצוע •

 
 

 : התפקיד דרישות
 :השכלה

שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  בעל/ת תואר אקדמי,  •
באחד או יותר מהתחומים הבאים: גיאוגרפיה, תכנון ערים,   להערכת תארים אקדמיים בחו"ל

, מקרקעין,  , הנדסה אזרחית, הנדסת תעשייה וניהול, מינהל עסקים, משפטיםאדריכלות, כלכלה
 . טיקה וממשל, ניהולחשבונאות, מדיניות ציבורית, פולי 

 או

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,   39הנדסאי רשום בהתאם לסעיף   –הנדסאי באותם התחומים  •
 .2012  –התשע"ג 

 
 

 
 :מקצועי ניסיון

שבע השנים שקדמו  , במהלך ניסיון מקצועי של שלוש שנים כאמור לעיל: בעל/ת תואר אקדמי עבור  •
סטטוטורי ו/או רישוי ו/או ביצוע בנייה או תשתיות. על הניסיון  בקידום הליכי תכנון  לפרסום המכרז,

 כאמור לכלול את אחד לפחות מההיבטים הבאים באופן מוכח: 
o  .השתתפות קבועה בישיבות צוותי התכנון ו/או הרישוי 
o  תכניות מפורטות שהופקדו להתנגדויות הציבור.  5ליווי משפטי רציף של לפחות 
o בקרת פרויקטים כאמור, לרבות תיאום ותכלול גאנטים ובעלי מקצוע. ניהול ו 

 עבור בעל תעודת הנדסאי רשום: ניסיון מקצועי של ארבע שנים כאמור לעיל.  •
 . בנוסף לאמור לבעלי ניסיון בתחום ההתחדשות העירוניתעדיפות תינתן  •

 
 
 

 



 
 
 
 

 לא נדרש  – ניסיון ניהולי
ניהולי של צוות עובדים בכפיפות ישירה או עקיפה, בתחום ניהול וקידום  עדיפות תינתן לבעלי ניסיון  •

 . פרויקטים
 

 דרישות תפקיד מיוחדות:  

 שליטה בתוכנות אופיס.  •

 
 

 . 100% :המשרה היקף
 בדרוג המח"ר  34-14בדרוג המנהלי /  31-11  : מנהל אגףסגן/ית  מעמד:

 .משרד הפניםעפ"י הסכם קיבוצי ו/או עפ"י חוזה המאושר ע"י  : שכר
 

 
רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 

michrazim@rehovot.muni.il 
 15:00,שעה 15.10.2025עד יום חמישי  

בעבודה הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון 
 תיפסל על הסף 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 
שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  

 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
 דים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.מועמ

עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי 
 הרשות המקומית.

המועמד הוא בעל כישורים תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם 
 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן 
 בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.

 לנשים וגברים כאחד מודעה זו מיועדת 
 בברכה, מושיקו ארז, מנכ"ל עיריית רחובות 
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