
 

       
 אגף משאבי אנוש 

 8/2026כ"א  -מכרז חיצוני/פנימי 
 בחינוך רשותי  ומעורבות התנדבות  מנהל/ת

 
 

 כפיפות :
 אגף הנוער. באמצעות מנהל  לראש מינהל החינוך

 
 

 תיאור התפקיד: 
אחראי על יישום המדיניות להעמקה והרחבה של ההתנדבות בתחום החינוך במסגרות הפורמליות   •

 . והבלתי פורמליות

אחראי על מכלול התוכניות הפועלות ברשות כגון: התוכנית התלת שנתית "התפתחות אישית ומעורבות   •
 .חברתית", התנדבות ביחידות הנוער, ביחידות קידום נוער

אחראי על פיתוח שיתופי פעולה ושותפויות בתחום ההתנדבות בחינוך ברמה הבין מגזרית ברשות   •
 המקומית. 

 אחראי על פיתוח והרחבת מערך ההתנדבות בתחום החינוך. •

 הטמעת התנדבות כערך וכדרך חיים.  •

 שיווק ומיצוב תחום ההתנדבות בסדר היום הציבורי ברשות לרבות ועדת הנוער הרשותית.  •

מיפוי תוכניות ותפקידים למתנדבים ברשות בשיתוף, בשילוב ובתיאום כל הגורמים הנוגעים בדבר   •
 הרשות. 

 הכנת תכנית עבודה שנתית בשיתוף עם הגורמים הקולטים מתנדבים ועם הגורמים השולחים אותם.  •

 סיוע ותמיכה בשיבוץ המתנדבים ובקרה על קליטתם ומהלך התנדבותם בהתאמה לנוהל ההסדרה.  •

 ניהול מערכת מעקב ודיווח על פעילות המתנדבים.  •

 ניהול מערך התקציב לרבות גיוס משאבים להפעלת תוכניות ההתנדבות.  •

הובלת שולחן עגול רשותי לתכלול תחומי ההתנדבות ברשות לתלמידים ונוער בהשתתפות: רכז   •
ההתנדבות ברווחה, מנהל אגף/מחלקת החינוך, מנהל יחידת הנוער, רכזי עמותות פעילות ברשות, נציגי  

 מנהלי בתי הספר ו/או בא כוחם, פיקוח רשותי משרד החינוך ואחרים בהתאם לצורך. 

פיתוח מקצועי של ארגוני ההתנדבות והמתנדבים   –אחראי להתמקצעות תחום ההתנדבות ברשות  •
מערכת החינוך ובשיתוף העמותות הפעילות בתחום  ברשות כולל הכנת מודל הכשרה בהלימה לצורכי 

 הרשות. לתלמידים ובני הנוער.

 פועל לפיתוח וקידום יזמות חברתית בקרב תלמידים.  •

 שותף בהובלת תחום ההתנדבות של הילדים והנוער במסגרת החלטות המטה לשעת חירום ברשות.  •

 פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות משרד החינוך.  •

 מתכלל ומתאם ברמת השרות את מקומות ההתנסות לתלמידים ולנוער.  •

 במקומות ההתנסות.  מלווה את התהליך של שיבוץ, קליטה ותמיכה של תלמידים •

 מלווה ומנחה את רכז המעורבות הבית ספרי, הצוות החינוכי ותומכי ההוראה והחינוך. •
 

 
 תפקיד: תנאי סף ל

 השכלה:
המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמח' להערכת  אקדמי תואר בעל/ת  •

 תארים אקדמיים בחו"ל 

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39מוסמך בהתאם לסעיף  הנדסאי או טכנאי או  •
יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או  ) .2012  –התשע"ג 

טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר  
 .(אקדמי( 

 הנדסאי רשום שנת ניסיון מקצועי נוספת מעבר לנדרש במכרז. •

 ות של ניסיון מקצועי מעבר לנדרש במכרז. טכנאי מוסמך שנתיים נוספ •

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 ניסיון מקצועי:
עבודה עם בני נוער, הדרכה, הוראה, ארגון  תחומים הבאים: באחד או יותר מהשנות ניסיון  3 •

 . וניהול

 שנות ניסיון בהנחיה/הדרכת מבוגרים.  2לפחות  •
 

 
 

 : רישיון לעיסוק בתפקיד
 . חודשים מיום כניסתו לתפקיד 18המינוי הקבוע לתפקיד מותנה בסיום הקורס עד  •

 
 
 

 הכשרה:
 . חודשים מיום כניסתו לתפקיד. 18מחויב לסיים קורס מנהלי התנדבות רשותיים בחינוך עד   •

 
 
 
 שורים אישיים: יכ

יכולת ניהול וארגון, יכולת לקיים תקשורת תקינה ויחסי אנוש מעולים, יכולת הנעת תהליכים   •
ואנשים, יכולת לשיתוף פעולה עם מתנדבים ועם בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים, בעל יוזמה  

 . אישית, ניסיון אישי בהתנדבות, יכולת עבודה טובה בסביבה מתוקשבת
 
 

 רישום פלילי:
 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.  •

 
 
 

 . 100%- היקף המשרה:
 .ארצי המקובל ברשויות מקומיותעפ"י הסכם : שכר

 
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 29.1.2026עד יום חמישי  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון 

 בעבודה תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב 

 עובדי הרשות המקומית.
תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל  

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים  

 דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. 
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 בברכה, מושיקו ארז, מנכ"ל עיריית רחובות 
 


