
 

 
 44/2026כ"א  -מכרז חיצוני/פנימי 

 דה שליט הספר בית קריית החינוך  מנהל/ת  
 

 כפיפות :
 . על יסודיה לחינוך מח' ה ת באמצעות מנהלחינוך  מינהל לראש

 
 

 תיאור התפקיד: 
דרוש מנהל/ת שש שנתי ז' עד יב' להובלה והנחיה של תהליכי חינוך, בניית תוכניות   הספר דה שליטלבית  •

 פדגוגיות וארגוניות ברוח ביה"ס. 

אחריות כוללת לניהול אורחות חיי ביה"ס בהתאם לנוהלי חוזר מנכ"ל, בתיאום עם פיקוח מחוז מרכז, בהלימה   •
 החינוך. מינהללנוהלי העירייה תוך יישום החזון החינוכי של 

גיבוש חזון חינוכי לק.החינוך המוביל את העשייה החינוכית הבית ספרית, בניית תוכניות הלימודים, בחירת   •
 החינוך והפיקוח.  מינהלהמגמות ואיוש בעלי תפקידים בשיתוף עם 

אחריות כוללת להפעלה מקצועית של מערך הצוות הפדגוגי של ביה"ס: שיבוץ בעלי תפקידים, מחנכים/ות   •
 מורים מקצועיים, יועצות, רכזי מקצוע בשיתוף הפיקוח ואגף החינוך. 

 החינוך והפיקוח.   מינהלאחריות לפיתוח הצוות והובלתו ברוח החזון החינוכי של הרשות,  •

ייזום תכנון וארגון של מערך הפעילות החינוכית והתרבותית של קריית החינוך בתיאום עם כל הגורמים   •
 העירוניים. 

 אחריות כוללת לניהול מערך הרישום, שיבוץ וקליטת התלמידים עפ"י המדיניות העירונית.  •

 אחריות כוללת להובלת תהליכים קהילתיים לרווחת כל באי בית הספר.  •

אחריות כוללת לניהול המערך הכספי של בית הספר, הכנת תקציב שנתי, פיקוח על ביצועו, והובלה לקראת   •
 בעירייה. םניהול עצמי בשיתוף עם כל הגורמים הרלוונטיי

 אחריות כוללת לשילוב הערכה ומדידה כתפיסה מובנית באורח חיי ביה"ס.  •
 
 

 : תנאי הסף לתפקיד
 השכלה:

קיבל אישור  שחו"ל בארץ או ממוסד להשכלה גבוהה בהשכלה גבוהה ממוסד ל מוכראקדמי תואר שני  •
 שקילות מהאגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל. 

 :השכלה פדגוגית •
 למשרת ניהול בבית ספר על יסודי נדרשת אחת מהתעודות האלה: 

o  יסודי -עללחינוך ה מורה מוסמך בכיר . 
o   יסודי ממוסד מוכר להכשרת עובדי הוראה-על לחינוך התעודת הוראה. 
o יסודי-על ליסודי או רישיון לעיסוק בהוראה -רישיון הוראה קבוע בחינוך העל.   
o  .תעודת הוראה אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ לחינוך העל יסודי 

 

 הערות •
o  .תעודת בוגר בית הספר "מנדל" למנהיגות חינוכית תוכר כעונה על הדרישה לתעודת הוראה 
o  .לעניין זה לא יוכר רישיון בייעוץ חינוכי כעונה על אחת מחלופות אלה 
o  .תעודת התמחות למורי מורים אינה עונה על הדרישה 
o .תעודת הסמכה לחינוך הקדם יסודי אינה עונה על הדרישה 

 
 ניסיון מקצועי:

י"ב  -יסודיים )בכיתות א'   ־  ניסיון בהוראה בפועל חמש שנים לפחות בבתי ספר יסודיים או על  – ניסיון בהוראה    •
ועד בכלל( המפוקחים על ידי משרד החינוך או על ידי משרד העבודה, בהיקף המזכה בוותק בהוראה. לעניין  
זה, ניסיון בהוראה יוכר רק בגין הוראה בפועל במוסד חינוך כאמור, ורק הוראה שהוכרה כוותק בהוראה על  
ידי משרד החינוך. לא יוכר ניסיון בהוראה שלא במסגרות שצוינו לעיל, כגון מרצה או מתרגל באוניברסיטה או  

 במכללה, רכז פר"ח, עבודה במסגרת תל"ן בחינוך הרשמי או תוכנית קרב וכיוצא באלה. 
יסודי         ספר  בבית  ניהול  יסודי למשרת  שלוש  ועל  בהוראה  בפועל  ניסיון  לו  שיש  מי  גם  מועמדות  להגיש  יוכל 

ניסיון   לו  ובמהלך עשר השנים האחרונות יש  שנות לימודים מלאות לפחות, במקום חמש שנים כנדרש לעיל, 
עובדים,    30ניהולי מוכח של חמש שנים לפחות במערכת החינוך או במערכת שבה ניהל צוות המונה לא פחות מ־

הניהולית   ועבודתו  עובדים,  של  בהוראה  או  בהנחיה  או  בהדרכה  ניסיון  צבר  כמנהל  תפקידו  שבמסגרת  וכן 
באותו   אנוש  משאבי  על  מהממונה  אישור  להציג  יש  ניהולית  בעבודה  הניסיון  להוכחת  מלא.  בהיקף  נעשתה 

 מקום עבודה. 
 

 
 
 
 



 
 
 

 הכשרת מנהלים:  
שפ"ו, למשרות שתאוישנה בשנת הלימודים תשפ"ז, יידרשו המנהלים שימונו לתפקידם  בשנת הלימודים ת •

בהליך מכרזי או במינוי בפועל, ללמוד בתוכנית החדשה להכשרת מנהלים מכהנים )להלן: תוכנית ההכשרה  
שאליו נבחרו, ותתקיים במהלך הקיץ ובמהלך   החדשה למנהלים מכהנים(. ההכשרה תחל טרם הכניסה לתפקיד

 השנתיים הראשונות לעבודת המנהל. 
             עובד הוראה שנבחר לתפקיד מנהל בית ספר ולא השלים את מלוא חובותיו במסגרת תוכנית ההכשרה החדשה    

 למנהלים מכהנים יידרש לסיים את חובותיו במלואן עד לסיום התוכנית. 
טרום תפקיד, ילמדו את היקף השעות בימי השלמה   -שיתמנו לניהול לאחר תום מועד ההכשרה  ,מנהלי   

 במוסדות ההכשרה במהלך השנה.  שייערכו במכון אבני ראשה, בסמוך לכניסתם לתפקיד וכן מרוכזים 
  

 
 
 

 פטורים מדרישה זו: 
תעודת סיום של התוכנית להכשרת מנהלים לבתי הספר   – מסיימי תוכנית ההכשרה לניהול בית ספר .1

 של אבני ראשה. 
בעלי תעודת סיום של אחת מהתוכניות להכשרת מנהלים בארץ לבוגרים שסיימו את לימודיהם   .2

בתוכניות להכשרת מנהלים של משרד החינוך במוסדות האקדמיים שקדמו לתוכנית החדשה של מכון  
 ההכשרה של אבני ראשה. 

       בעלי תעודת זכאות לתואר אקדמי שני ייעודי במנהיגות בית ספרית לבוגרים שסיימו את לימודיהם  .3
 בשנת תשס"ט )להלן "תוכנית הפיילוט" באוניברסיטאות תל אביב ובר אילן ובמכללת אחווה(. 

מי שבעת הצגת המועמדות מכהן בפועל כמנהל בית ספר )יסודי, חטיבת ביניים, על־יסודי עד כיתה י"ב   .4
 ועד בכלל( רשמי או מוכר שאינו רשמי המפוקח על ידי משרד החינוך, והוא עומד בתנאים האלה:

 משמש כמנהל במשך שלוש שנים לפחות ברצף.  בתשפ"ו •
 שנות הניהול הוכרו לו כוותק בניהול.  •
 אין חוות דעת שלילית על אופן תפקודו כמנהל, והוא עומד ביתר תנאי הסף לתפקיד מנהל.  •

 
 
 

 כישורים אישיים: 
 מנהיגות ויכולת להובלת צוות. •

 חזון חינוכי, תפיסה מערכתית וראיה פרטנית.  •

 יצירתיות, תקשורת בין אישית מפותחת  לקשרים  עם מורים, תלמידים והורים.  •

 חתירה מתמדת להישגיות ומצוינות.  •

 
 
 
 

 . 100% היקף המשרה:
 .הסכמי מנהלי בי"ס עפ"י שכר: 

 
 התפקיד הינו לשנה אחת עם אפשרות להארכה 

 
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 25.6.2026עד יום חמישי  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה 

 תיפסל על הסף 
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי 

 הרשות המקומית.
תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל כישורים 

 דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן 

 בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 
 
 
 


