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 כפיפות:
 . הל החינוךנראש מי

 
 תיאור התפקיד: 

אחריות כוללת להובלת תהליכים חינוכיים וערכיים בחטיבה העליונה, מתוך ראייה חינוכית, קהילתית   .1
 ומערכתית.

הבניית אקלים חינוכי מיטבי ויצירת תחושת שייכות, כבוד, משמעות ומעורבות בקרב באי החטיבה העליונה:   .2
 תלמידים, צוות חינוכי והורים.

אחריות כוללת להפעלה מקצועית של מערך הצוות הפדגוגי של החטיבה העליונה: שיבוץ, ניהול וריכוז   .3
המחנכים/ות , המורים המקצועיים, רכזי השכבה, היועצות, רכזי המקצוע וכל בעלי התפקידים בשיתוף מנהלת  

 קריית החינוך והסגנית הפדגוגית. 
אחריות לפיתוח והובלת צוות המורים בחטיבה העליונה, הנחייתו והדרכתו תוך הבניית משמעות ויזמות,   .4

 בשיתוף מנהלת קריית החינוך והסגנית הפדגוגית. 
 אחריות לפיקוח על נהלי משמעת ועל נהלי ביטחון ובטיחות בחטיבה העליונה. .5
 כל נושא אחר בתחומי העיסוק של בית הספר אשר מנהלת קריית החינוך תחליט שהינו בתחום אחריות המשרה.  .6

 
 : תפקידתנאי סף ל

 :השכלה
תואר אקדמי ראשון לפחות ממוסד מוכר להשכלה גבוהה בארץ או ממוסד להשכלה גבוהה בחו"ל שקיבל אישור   •

 שקילות מהאגף להערכת תארים מחו"ל. 
 

 . נדרשת אחת מהתעודות האלה  : השכלה פדגוגית

 תעודת מורה מוסמך או מוסמך בכיר.  •
 תעודת הוראה ממוסד מוכר להכשרת עובדי הוראה.  •

 הסמכה על סמך בחינות מילואים   •
 יסודי או רישיון לעיסוק בהוראה. - רישיון הוראה קבוע בחינוך העל •
 תעודת הוראה אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ.  •

 
 הערות: 

 תעודת בוגר בית ספר "מנדל" למנהיגות חינוכית תוכר כעונה על הדרישה לתעודת הוראה. •

 לעניין זה לא יוכר רישיון בייעוץ חינוכי כעונה על אחת החלופות לעיל.  •
 תעודת התמחות למורי מורים אינה עונה על הדרישה לתעודת הוראה.  •

 
 ניסיון בהוראה: 

י"ב ועד בכלל (  -יסודיים ) בכיתות א'- ניסיון בהוראה בפועל שלוש שנים לפחות בבתי ספר יסודיים או על •
במפוקחים על ידי משרד החינוך. בהיקף המזכה בוותק בהוראה בפועל. לעניין זה יוכר ניסיון בהוראה רק בגין  

חינוך. לא יוכר ניסיון בהוראה שלא  הוראה בפועל במוסד חינוך כאמור, שהוכרה כוותק בהוראה על ידי משרד ה
במסגרות שצוינו לעיל, כגון מרצה או מתרגל באוניברסיטה או במכללה, רכז פר"ח, עבודה במסגרת תל"ן בחינוך 

 הרשמי או תוכנית קרב וכיוצא באלה. 
 

   .%010 :המשרה היקף
 .מנהלי בית ספר הסכם י"עפ: שכר
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 הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה תיפסל על הסף
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי שעומדים בתנאי   9ו   3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים 
 להוכחת המוגבלות.

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים. 
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  

 המקומית.
תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל כישורים דומים 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם 

 לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים. 
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד

 

 


