
 
 אגף משאבי אנוש 

 
 99/2026כ"א   -פנימי חיצוני/מכרז 

 מחלקת אבטחת מידע מנהל ית/סגן
 

 כפיפות :
 למנהל אגף מערכות מידע 

 
 תיאור התפקיד: 

 מידע.  אבטחת עמידה בדרישות רגולציה בתחום  •

  sim/socאחריות ישירה על ניהול אירועים בזמן אמת מול ה •
 תיאום מול חברות עירוניות וגורמים ממשלתיים בתחום אבטחת מידע.   •

 משאבים והתמודדות עם עומס קבוע ובלתי צפוי.  ףתיעדו •
 מידע השונות.הטיפול בתקלות רציפות במערכות אבטחת  •

 

 תפקיד: תנאי סף ל
 השכלה:
 שנות לימוד, או תעודת בגרות מלאה. 12בעל/ת תעודה   •
   .בתחום אבטחת מידע שעות לפחות 100בהיקף של  קורס •
 יתרון.   – נדסאיתואר ראשון או ה •

 
 

 ניסיון מקצועי:

 בתחום העיסוק הרלוונטי.  שנים לפחות 3ניסיון של  •

 ניסיון וידע בחומרה ומערכות תקשורת.  •
 
 

 : דרישות תפקיד מיוחדות

 . OFFICEהכרות עם יישומי  •
 
 

 . 100% היקף המשרה:
 עפ"י הסכם קיבוצי ו/או עפ"י חוזה המאושר ע"י משרד הפנים.  שכר: 

 
 
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
michrazim@rehovot.muni.il 

 15:00,שעה 29.10.2026עד יום חמישי   
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא טופס הגשת מועמדות, תעודות השכלה ואסמכתאות המעידות על ניסיון בעבודה תיפסל  

 על הסף
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה 
 וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.

 מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  

 המקומית.
ים דומים תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל כישור

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן 

 בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים.
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד 


